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العملة:

قيمة مبلغ الإشتراك:

قيمة المبلغ الإضافي:المبلغ الإضافي لمرة واحدة:

طريقة دفع الإشتراك:

نموذج عرض توضيحي لبرامج الأبناء

نموذج العرض 
التوضيحي

برنامج »مبروك« للزواج.. وبرنامج »حصاد« للتعليم الجامعي

بيانات حامل الوثيقة/ المشمول بالتغطية )المرتقب(

تفاصيل البرنامج

تفاصيل الحماية

وصف موجز للمنافع المتوقعة:

الإسم الرباعي:

ذكر

ريال سعودي

نعم

سنوينصف سنويربع سنويشهري

لا

عملة أخرى:

أنثى

فترة العقد:

أقر بأنني اطلعت واستلمت العرض التوضيحي المفصّل للبرنامج حتى نهاية فترة العقد.

توقيع حامل الوثيقة المرتقب

منتصف فترة العقد

نهاية فترة العقد

مبلغ الإشتراك:

الاشتراكات نهاية السنة
التراكمية

مبلغ التغطية 
الأساسي

قيمة الحساب الاستثماريقيمة استرداد التصفيةمنفعة الحدث المغطى
معدل النمو 
السنوي ٣٪

معدل النمو 
السنوي ٥٪

معدل النمو 
السنوي ٧٪

معدل النمو 
السنوي ٣٪

معدل النمو 
السنوي ٥٪

معدل النمو 
السنوي ٧٪

معدل النمو 
السنوي ٣٪

معدل النمو 
السنوي ٥٪

معدل النمو 
السنوي ٧٪

١

2

الجنس:رقم الهوية:

العمر:      /         /          ميلادي                        /           /          هجريتاريخ الميلاد:

العنوان:

المدينة/ الرمز البريدي:صندوق البريد:
المنطقة:

الدولة:

أرقام أخرى:رقم الجوال:رقم الهاتف الثابت:
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نموذج العرض 
التوضيحي

3

وصف موجز للمنافع والتغطيات:

استثناءات دفع مبلغ التغطية:

ملخص صناديق الإستثمار

برنامج »مبروك« للزواج
برنامج »حصاد« للتعليم الجامعي

1- مبلغ الحماية/ التغطية:
هو الر�صيد المتبقي من الإ�شتراكات الم�ستحقة في وقت وقوع الحدث المغطى للم�شمول بالتغطية خلال مدة 

�سريان الوثيقة وحتى تاريخ ا�ستحقاقها كما هو مبين في جدول الوثيقة.
2- مدة التغطية:

تبد�أ من تاريخ موافقة ال�شركة على قبول التغطية )تاريخ بداية �سريان العقد( وتنتهي بنهاية تاريخ �إنتهاء 
�سريان العقد.

3- الت�صفية الكاملة للعقد:
الت�صفية الكاملة للعقد قبل �إنتهاء مدته �ست�ؤدي �إلى �إنهاء العقد. و�سيتم ح�سم ر�سوم �إدارية قدرها 299 ريال 

�سعودي في �أي وقت عند ت�صفية العقد.
4- الإلتزامات الأ�سا�سية لحامل الوثيقة:

ت�سديد الإ�شتراكات في حينها، والإف�صاح الكامل ب�صدق عن جميع المعلومات اللازمة لتحديد �إحتياجات الت�أمين 
و�إكتتاب الخطر.

في حال وقع الحدث المغطى خلال فترة �سريان الوثيقة، تقوم ال�شركة بدفع منافع الوثيقة:
�أ- الإعفاء من دفع الإ�شتراكات في حال وفاة حامل الوثيقة �أو �إ�صابته بعجز كلي دائم )لا �سمح الله(

ب- مجموع المبالغ الناتجة من ت�صفية ح�ساب الإ�ستثمار.

لا تلتزم ال�شركة بدفع مبلغ تغطية العقد �إذا كان ال�سبب الم�ؤدي �إلى وقع الحدث المغطى ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر يرجع 
�إلى �أي من الحالات �أو الظروف التالية:

1- �إلحاق �إ�صابات ذاتية متعمدة �أو انتحار، �سواء كان في كامل قواه العقلية �أو فاقد لها وقت الحدث.
2- الم�شاركة الفعالة و/�أو الن�شطة في حرب )�سواء معلنة �أم لا(، حرب �أهلية، ع�صيان م�سلح، �أعمال �شغب، عمل �إرهابي، 

تمرد، قر�صنة، ا�ضطرابات مدنية، �أو غيرها من �أعمال العنف النا�شئة عن �أي ا�ضطراب �سيا�سي �أو مدني. وت�شمل مثل 
هذه الم�شاركة �أداء الخدمة ب�أي �شكل في القوات البحرية �أو الجي�ش �أو القوات الجوية، وي�ستثنى من ذلك كون حامل الوثيقة 

مدنياً وقت وقوع الحدث المغطى ولم يكن له دور ن�شط في هذه الأعمال.
3- المر�ض �أو الإ�صابة �أو العجز التي قد تكون حدثت �أو ن�ش�أت قبل تاريخ بدء �سريان العقد ولم يتم الت�صريح بها لل�شركة 

عند تقديم نموذج طلب الت�أمين.

للمزيد من المعلومات الرجاء التواصل معنا عبر القنوات التالية: مركز الإتصال: 8003040400

www.ajt.com.sa :الموقع الإلكتروني  info@ajt.com.sa :البريد الإلكتروني

الإدارة العامة: مركز المساعدية بلازا 209- طريق المدينة - ص.ب 5215 - جدة 21422  المملكة العربية السعودية

رسوم صناديق الإستثمار
رسوم الإشتراك: معفاة ويتم احتساب 1.5% كرسوم إدارية لجميع الصناديق باستثناء صندوق الأسهم العالمية الناشئة )1.95%( مع العلم بأنه عندما يكون أداء الصندوق أعلى من مرجع الصندوق، فما نسبته 20% من الفرق يمكن ان تستقطع، )على سبيل المثال عندما يزيد صافي قيمة الاصول 10% ومرجع السوق 

5% فإن 20% من الـ 5% تعني نسبة الإستقطاع ستكون 1%( ولا يتم استقطاع أية رسوم أداء حتى يتجاوز الصندوق أهدافه السنوية. ويحتسب 0.33% لجميع الصناديق باستثناء صندوق الأسهم العالمية الناشئة )0.85%( وصندوق الجزيرة الخليجي للدخل )0.58%( كرسوم حفظ ورسوم أخرى. مع العلم بأن 

إجمالي الرسوم المستقطعة في صندوق القوافل للمتاجرة بالسلع لا تتجاوز )0.75( من صافي اصول الصندوق.

يمكن الحصول على مزيد من المعلومات عن أداء الصناديق من خلال زيارة الموقع الإلكتروني لمدير الصندوق.

�صناديق الإ�ستثمار

تاريخ الأهدافا�سم ال�صندوق
الإن�شاء

ال�سعر عند 
م�ستوى الت�صنيفالعملةالإن�شاء

�أيام العمل و مدير ال�صندوقالم�ؤ�شر الإ�ستر�شاديالمخاطر
التقييم

عدد مرات الت�سعير 
بكل �صندوق

�صندوق الجزيرة 
المتنوع الج�سور

توفير تنوع ا�ستثماري يهدف لتحقيق توزيع فعال للمخاطر 
ونمو لر�أ�س المال على المدى المتو�سط �إلى الطويل وذلك من 

خلال الإ�ستثمار ب�شكل رئي�سي في �صناديق �أ�سهم متنوعة 
وبن�سبة �أقل في �صناديق المتاجرة بال�سلع. كما يهدف �إلى التفوق 

على �أداء الم�ؤ�شر الإ�ستر�شادي

9مار�س 
الريال 2013100م

ال�سعودي
متوافق مع �أحكام 
مرتفعةال�شريعة الإ�سلامية

20% من م�ؤ�شر �سايبور 
ال�شهري و80% من العائد 
المرجح المت�ساوي لم�ؤ�شرات 
�صناديق الجزيرة للأ�سهم

�شركة الجزيرة 
للأ�سواق المالية

الأحد والخمي�س 
با�ستثناء العطل 

الر�سمية
مرة كل �أ�سبوع

�صندوق الجزيرة 
المتنوع المتوازن

توفير تنوع ا�ستثماري يهدف بالدرجة الأولى للحد من 
المخاطر مع تحقيق نمو على المدى المتو�سط وذلك من خلال 
الإ�ستثمار ب�شكل رئي�سي في �صناديق المتاجرة بال�سلع وبن�سبة 

قليلة في �صناديق �أ�سهم متنوعة كما يهدف �إلى التفوق على �أداء 
الم�ؤ�شر الإ�ستر�شادي

9 مار�س 
الريال 2013100م

ال�سعودي
متوافق مع �أحكام 
متو�سطةال�شريعة الإ�سلامية

50% من م�ؤ�شر �سايبور 
ال�شهري و50% من العائد 
المرجح المت�ساوي لم�ؤ�شرات 
�صناديق الجزيرة للأ�سهم

�شركة الجزيرة 
للأ�سواق المالية

الأحد والخمي�س 
با�ستثناء العطل 

الر�سمية
مرة كل �أ�سبوع

�صندوق الجزيرة 
المتنوع المتحفظ

توفير تنوع ا�ستثماري يهدف لتحقيق توزيع فعال للمخاطر 
يوازن بين النمو والمحافظة على ر�أ�س المال على المدى الق�صير 
�إلى المتو�سط وذلك من خلال الإ�ستثمار ب�شكل مقارب للتوازن 
في �صناديق الأ�سهم وفي �صناديق المتاجرة بال�سلع كما يهدف �إلى 

التفوق على �أداء الم�ؤ�شر الإ�ستر�شادي.

  9 مار�س 
الريال 2013100م

ال�سعودي
متوافق مع �أحكام 
منخف�ضةال�شريعة الإ�سلامية

80% من م�ؤ�شر �سايبور 
ال�شهري و20% من العائد 
المرجح المت�ساوي لم�ؤ�شرات 
�صناديق الجزيرة للأ�سهم

�شركة الجزيرة 
للأ�سواق المالية

الأحد والخمي�س 
با�ستثناء العطل 

الر�سمية
مرة كل �أ�سبوع

�صندوق الطيبات 
للأ�سهم ال�سعودية

يهدف �صندوق الجزيرة للأ�سهم ال�سعودية �إلى تقديم فر�صة 
الم�شاركة والا�ستثمار في �سوق الأ�سهم ال�سعودية وتحقيق نمو 
على ر�أ�س المال على المدى الطويل يفوق معدل نمو الم�ؤ�شر 

الا�ستر�شادي لل�صندوق، وذلك من خلال الا�ستثمار في محفظة 
متنوعة من �أ�سهم ال�شركات المدرجة في �سوق الأ�سهم ال�سعودية 

والمتوافقة مع المعايير ال�شرعية لل�صندوق.

 دي�سمبر 
1999

100 ريال 
�سعودي. �سعر 

الوحدة 
عند الطرح 

الأولي

 ريال 
�سعودي

متوافق مع �أحكام 
 عالي.ال�شريعة الإ�سلامية

 م�ؤ�شر ا�س اند بي المركب 
لل�سوق ال�سعودي المتوافق 

مع �أحكام ال�شريعة 
الإ�سلامية.

مرة كل �أ�سبوع يوميا.الجزيرة كابيتال.

�صندوق الخير 
للأ�سهم العالمية

يهدف �صندوق الجزيرة للأ�سهم العالمية �إلى تقديم فر�صة 
الم�شاركة والا�ستثمار في �أ�سواق الأ�سهم العالمية وتحقيق نمو 

ر�أ�سمالي على الأجل الطويل، وتحقيق عائد يفوق معدل نمو 
الم�ؤ�شر الا�ستر�شادي لل�صندوق، وذلك من خلال الا�ستثمار 
في محفظة متنوعة من �أ�سهم ال�شركات المدرجة في الأ�سواق 

العالمية والمتوافقة مع المعايير ال�شرعية لل�صندوق.

 �سبتمبر 
1998

100 دولار 
�أمريكي

 دولار 
�أمريكي

 متوافق مع �أحكام 
 مرة كل �أ�سبوعالإثنين والخمي�س الجزيرة كابيتال.م�ؤ�شر داوجونز الإ�سلامي. عاليال�شريعة الإ�سلامية

�صندوق الثريا 
للأ�سهم الأوروبية

يهدف �صندوق الجزيرة للأ�سهم الأوروبية �إلى تقديم فر�صة 
الم�شاركة والا�ستثمار في �سوق الأ�سهم الأوروبية وتحقيق نمو 
ر�أ�سمالي على الأجل الطويل وتحقيق عائد يفوق معدل نمو 
الم�ؤ�شر الا�ستر�شادي لل�صندوق، وذلك من خلال الا�ستثمار في 
محفظة متنوعة من �أ�سهم ال�شركات المدرجة في �أ�سواق الأ�سهم 

الأوروبية والمتوافقة مع المعايير ال�شرعية لل�صندوق.

 �سبتمبر 
1999

100 دولار 
�أمريكي

 دولار 
�أمريكي

 متوافق مع �أحكام 
م�ؤ�شر داوجونز الإ�سلامي عاليال�شريعة الإ�سلامية

 مرة كل �أ�سبوع الإثنين والخمي�سالجزيرة كابيتال.لل�سوق الأوربي.

�صندوق الم�شارق 
للأ�سهم اليابانية

 يهدف �صندوق الجزيرة للأ�سهم اليابانية �إلى تقديم فر�صة 
الم�شاركة والا�ستثمار في �سوق الأ�سهم اليابانية وتحقيق نمو 

ر�أ�سمالي على الأجل الطويل وتحقيق عائد يفوق معدل نمو 
الم�ؤ�شر الا�ستر�شادي لل�صندوق، وذلك من خلال الا�ستثمار في 
محفظة متنوعة من �أ�سهم ال�شركات المدرجة في �أ�سواق الأ�سهم 

اليابانية والمتوافقة مع المعايير ال�شرعية لل�صندوق.

 100 دولار مار�س. 2000
�أمريكي

 دولار 
�أمريكي

 متوافق مع �أحكام 
م�ؤ�شر داوجونز الإ�سلامي عاليال�شريعة الإ�سلامية

مرة كل �أ�سبوعالإثنين والخمي�س الجزيرة كابيتال.لل�سوق الياباني.

�صندوق القوافل 
للمتاجرة في 

الب�ضائع

هدف �صندوق الجزيرة للمرابحة بالريال ال�سعودي �إلى تحقيق 
عائد مناف�س مقارنةً بالم�ؤ�شر الا�ستر�شادي بمخاطر منخف�ضة 

مع توفير ال�سيولة خلال فترة ق�صيرة، وذلك من خلال 
الا�ستثمار في الأدوات المالية ق�صيرة الأجل ومنخف�ضة المخاطر 

مثل: عقود المرابحة والإجارة والأوراق المالية ق�صيرة الأجل 
وعقود تمويل التجارة المتوافقة مع المعاييرال�شرعية لل�صندوق.

 نوفمبر 
2000

 100 ريال 
�سعودي

 ريال 
�سعودي

 متوافق مع �أحكام 
 مرة كل �أ�سبوع يوميا. الجزيرة كابيتال.م�ؤ�شر �سايبور ل�شهر واحد. منخف�ضال�شريعة الإ�سلامية

العجز الكلي الدائم
يعني العجز الكلي والدائم الناتج عن الحادث الذي قد ي�صيب حامل الوثيقة خلال مدة �سريان الوثيقة 

والذي يمنعه عن مزاولة �أي عمل �أو مهنة �أو وظيفة مقابل �أجور �أو تعوي�ض �أو ربح لمدة �ستة �أ�شهر 
متتالية ومت�صلة دون �إنقطاع وتحت مراقبة طبية ح�سبما ي�ؤكد ذلك الر�أي الجماعي للم�ست�شارين 

الطبيين التابعين لل�شركة.



A
-J

A
ZR

-3
-I

-1
7-

06
5

نموذج العرض 
التوضيحي

4

إقرارات مقدم الطلب

أقر بأنني أدرك أنه لا يمكن ضمان العوائد الإستثمارية وفقاً لما تقتضية مبادىء المنتجات المتوافقة مع الشريعة.

أقر بأنني اطلعت على جميع تفاصيل العرض التوضيحي والمعلومات والاستثناءات الخاصة بالبرنامج وصناديق الإستثمار بالإضافة إلى نص العقد )الشروط والأحكام(.

أقر بأنني أدرك بأنه يمكن أن تختلف مبالغ الإشتراك ومبالغ التغطية وقيم حساب الإستثمار وقيم استرداد التصفية وإجمالي منفعة الحدث المغطى الموضحة في العرض 

التوضيحي أعلاه من المبالغ الفعلية التي ستعتمد في جدول الوثيقة  بناءً على الدراسات والتحليلات التي تقوم بها الشركة للمعومات المتوفرة لديها من خلال المستندات 

المقدمة من العميل.

وعليه فإني أعلم وأدرك بأن المعلومات المدرجة في هذا العرض التوضيحي هي لأغراض توضيحية فقط وقابلة للتغيير كما أنها غير ملزمة للشركة قانونياً حيث أن الشروط 

والأحكام هي أساس العلاقة التعاقدية مع العميل.

أقر بأنني أدرك أن معادلات النمو المرفقة بهذا العرض قد استخدمت لإغراض التوضيح فقط وتعتمد معدلات النمو الفعلية التي يتم تحقيقها على أداء الإستثمار الفعلي 

للصندوق/ الصناديق التي تم إختيارها، إن رسوم الصندوق موضحة في كتيب الصندوق الفردي وملخص أداء الصناديق. إن الاداء السابق للصناديق لا يعتبر ضماناً للعوائد 

المستقبلية، كما أن قيمة الوحدات قابلة للإرتفاع أو للهبوط وقد لا يتم إسترداد كامل قيمة مبالغ الإشتراكات التي إستثمرت.

أقر بأنني أدرك أنه قد يتم الإستثمار في الصناديق بعدة عملات مختلفة وبالتالي فإن التغيير في أسعار صرف هذه العملات يحتمل أن يترتب عليه تذبذب في قيمة 

الوحدات الإستثمارية.

ا�سم وتوقيع مقدم الطلب )حامل الوثيقة المرتقب(

ا�سم وتوقيع م�ست�شار مبيعات التكافل والرقم الوظيفي

رقم العرض التوضيحي التسلسلي
تاريخ العرض التوضيحي

هذا العرض ساري لمدة 30 يوماً من تاريخه

التاريخ                /         /	            الفرع

1

2

٣

٤

٥
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نموذج طلب إشتراك في:

نموذج 
طلب إشتراك

عنوان المراسلاتعنوان عمل مقدم الطلبعنوان سكن مقدم الطلب

يتم تعبئة الطلب من قبل مقدم الطلب نفسه، بخط واضح ومقروء، كما يتم الرد على جميع 
الأسئلة بشفافية تامة. وعلى مقدم الطلب الإفصاح عن أية تفاصيل أو  حقائق معلومة لديه 
والتي يمكن إعتبارها أساسية أو ذات صلة في تقييمنا للخطر، مع العلم بأن عدم الكشف عن 
هذه المعلومات قد يكون سبباً في إلغاء العقد المبرم بيننا بناءاً على نتيجة دراسة هذا الطلب.

الإسم الأول

إسم الجد

المهنة

رقم الهوية

مبلغ الاشتراك حسب طريقة الدفع

قيمة المبلغ الإضافي لمرة واحدة )إن وجد(

مبلغ الاشتراك السنوي

المبلغ المدفوع في تاريخه

مكان الميلاد

الشارع / الحيالشارع / الحيالشارع / الحي

المدينةالمدينةالمدينة

الدولةالدولةالدولة

الهاتفالهاتفالهاتف

الجوالالجوالالجوال

الفاكسالفاكسالفاكس

ص.ب.ص.ب.ص.ب.

البريد الإلكتروني

الرمز البريديالرمز البريديالرمز البريدي

مكان إصدار الهوية

تاريخ إنتهاء الهوية

تاريخ إصدار الهوية

الجنسيةتاريخ الميلاد

/         /         

/         /         

/         /         

نوع الهوية

الحالة العائلية

طريقة دفع الإشتراك

وسيلة الدفع

العنوان المفضل للتواصل

الجنس

هوية وطنية

أرمل

شهري

بطاقة ائتمانتفويض بنكي مباشر

سنوينصف سنويربع سنوي

عنوان المراسلاتعنوان العملعنوان السكن

ذكر أنثىمطلق أعزبمتزوج

إقامةبطاقة عائلة

إسم الأب

إسم العائلة

الدخل السنوي )بالريال(

مقدم الطلب أو حامل الوثيقة المرتقب )المشمول بالتغطية(:

برنامج »مبروك« للزواج
برنامج »حصاد« للتعليم الجامعي

5

من الذي يحمل الجن�سية الأمريكية �أو الجرين كارد؟

نوع الهوية

حامل الوثيقة المرتقب

جرين كارد جواز �سفر �أمريكي

الم�شمول بالتغطية

فيزا

�إذا كان حامل الوثيقة المرتقب �أو الم�شمول بالتغطية يحمل الجن�سية الأمريكية �أو الجرين كارد الأمريكية 
�أو مولود �أو مقيم في الولايات المتحدة الأمريكية فالرجاء تعبئة الجزء التالي:

رقم جواز ال�سفر

عنوان الإقامة في الولايات المتحدة الأمريكية كاملًا، رقم الهاتف الثابت )مع رمز الولاية(، رقم الفاك�س )مع رمز الولاية(، رقم 
الجوال )مع الرمز(، رقم �صندوق البريد، الرمز البريدي:

تاريخ الإنتهاءتاريخ الإ�صدار /         /         /         /                

First Name            Father Name            Middle Name             Family Name

رقم بطاقة ال�ضرائب الأمريكية )�إن وجدت(

العنوان البريدي في الولايات المتحدة الأمريكية حتى لو كنت غير مقيم هناك )يرجى كتابته كاملًا(

*الرجاء �إرفاق �صورة من جواز ال�سفر �أو الجرين كارد

المعلومات الطبية والتأمينية:

الإسم الأول

إسم الجد

رقم الهوية

رقم جوال آخرالجوال

الرمز البريديصندوق البريد

الدولة

مكان الميلاد

صلة القرابة للمشترك

* أقر أنا مقدم الطلب بأن جميع المعلومات الواردة أعلاه صحيحة وأعي بأن هذه المعلومات ذات أهمية مادية وسيتم 
استخدامها من قبل شركة الجزيرة تكافل تعاوني لتقييم المخاطر لهذا الطلب، وإن عدم الإعلان عن المعلومات المطلوبة 

يؤدي الى إلغاء العقد الذي قد يصدر استناداً إلى المعلومات الموجودة في هذا الطلب، في حال تم الكشف عنها.

* كما أقر بأني قد اخترت صناديق الاستثمار والنسبة المئوية للتوزيع الخاصة بها بناءاً على قناعتي  الخاصة، وأني قد 
فهمت الشروط والأحكام الخاصة بصناديق الاستثمار، وأني قد فهمت قيمة الوحدات  في الصناديق الاستثمارية معرضة 

للزيادة أو النقصان وأن الأداء السابق للصناديق التي اخترتها لايشكل ضماناً لأدائها في المستقبل.

تنطبق إجابات الأسئلة الطبية التالية على مقدم الطلب أو المشترك المشمول بالتغطية، إذا كان مقدم الطلب 
هو شخص مختلف عن المشترك. الرجاء الرد على جميع الأسئلة بشكل واضح مع إعطاء المعلومات المطلوبة 

من تواريخ، مدة العلاج، أسماء المستشفيات.....إلخ.
الرجاء استخدام أوراق إضافية في حال وجود معلومات إضافية مطلوبة.

تاريخ إنتهاء الهوية

المدينة

الجنسيةتاريخ الميلاد /         /         

نوع الهوية

الجنس

هوية وطنية

أنثىذكر

إقامةبطاقة عائلة

إسم الأب

إسم العائلة

إسم وتوقيع مقدم الطلب:

إسم وتوقيع العميل:

المستفيد

أقر بأن معلومات المستفيد الحقيقي الورادة أعلاه صحيحة.

ملاحظة: لاتقبل ال�شركة �إ�ستلام �أي مبالغ مالية نقداً ولا تتحمل �أي م�س�ؤولية في حال قيام العميل بدفع مبالغ نقدية لممثلي ال�شركة.

/         /         

ا�ستراتيجية 1 )ال�صناديق المتنوعة(

ا�ستراتيجية 2 )ال�صناديق الفردية(

الخيارات الإستثمارية: )تحديد استراتيجية واحدة(

الن�سبة المئوية�إ�سم ال�صندوق

100% �صندوق الجزيرة المتنوع الَج�سور

100% �صندوق الجزيرة المتنوع المتوازن

100% �صندوق الجزيرة المتنوع المتحفظ

الن�سبة المئوية�إ�سم ال�صندوق

  �صندوق الطيبات للأ�سهم ال�سعودية

 �صندوق الخير للأ�سهم العالمية

  �صندوق الثريا للأ�سهم الأوروبية

  �صندوق الم�شارق للأ�سهم اليابانية

  �صندوق القوافل للمتاجرة في الب�ضائع

100%المــــجمـــــوع:

يمكنكم اختيار �أكثر من �صندوق من خلال الجدول التالي:

يمكنكم اختيار �أحد ال�صناديق من خلال الجدول التالي:
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نموذج 
طلب إشتراك

6

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

نعم

لا

لا

لا

لا

لا

لا

تصريح عن الحالة الصحية

اؤكد أن التصريحات أعلاه صحيحة وكاملة وأن أي إخفاء 
لأي معلومات هامة قد يؤدي إلى إبطال عقد التكافل 

الصادر بناءً على هذه التصريحات.

1

2

٣

٤

٦

٥

هل سبق لك أن تعرضت لمشكلة صحية مثل أمراض القلب ، السكتة الدماغية ، السرطان ، إلتهاب الكبد وفيروس نقص المناعة / 
الإيدز أو مرض عقلي؟

هل عانيت من أي حالة مرضية مزمنة أو طويلة الأجل مثل مرض السكري، ارتفاع ضغط الدم، ارتفاع الكوليسترول، إلتهاب 
القولون أو أمراض الكلى؟

هل تناولت خلال السنتين الماضيين أي شكل من أشكال الدواء لأكثر من ١٤ يوماً متتالياً لعلاج أي مرض؟

هل تغيبت عن العمل أو أخذت إجازة لأسباب صحية لأكثر من ١٠ أيام خلال الإثني عشر شهراً الماضية؟

هل تقوم بتناول الكحول أو تشارك في الرياضة أو الأنشطة التي تعتبر خطرة )مثل سباق السيارات أو الغوص أو الطيران 
الخاص... إلخ؟(

هل قمت بإستشارة طبية خلال ١٢ شهراً الماضية، هل تنتظر نتائج لفحوصات طبية قمت بها أو تنوي الحصول على مشورة 
طبية لأي حالة تعاني منها غير تعرض بسيط لنزلات البرد أو الإنفلونزا؟

المشمول بالتغطية

الإسم:

التاريخ:

التوقيع:

/            /

إسم المستشفى / الطبيب المعالج:
الوزن:الطول:
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نموذج 
طلب إشتراك

7

إقرارات مقدم الطلب

إقرار مستشار مبيعات التكافل

إقرار مدير الوحدة

1- أقر أنا مقدم الطلب بأن جميع المعلومات الواردة أعلاه صحيحة، وأقر أنني قد قمت 
بالإجابة على الأسئلة في نموذج الإشتراك، وعلى نموذج تقصي الحقائق ونموذج العرض التوضيحي 

حيث أنها النماذج الأساسية لإصدار وثيقة التأمين، وأعي بأن هذه المعلومات ذات أهمية مادية 

وسيتم استخدامها من قبل شركة الجزيرة تكافل تعاوني لتقييم المخاطر لهذا الطلب. وأن عدم 

الإفصاح عن المعلومات المطلوبة يؤدي إلى إلغاء العقد الذي قد يصدر استناداً إلى المعلومات 

الموجودة في هذا الطلب ،في حال تم الكشف عنها.

2- أوافق على إخطار الشركة كتابياً بأي تغيير جوهري يطرأ على البيانات المقدمة في طلب 
الإشتراك هذا في الفترة ما بين تقديم طلب الإشتراك وبداية تحمل الشركة للمخاطر خلال فترة 

سريان العقد.

٣- أقر بأني قمت باختيار مبالغ التغطية، كما جاءت في نموذج طلب الإشتراك هذا، بكامل 
حريتي وقناعتي وإدراكي للحاجة الحقيقية للتغطية التأمينية لأغراض توفير الإحتياجات المالية 

للمستفيدين.

4- أقر بأني قد اخترت صناديق الإستثمار والنسبة المئوية للتوزيع الخاصة بها بناءاً على قناعتي 
الخاصة، وفهمت الشروط والأحكام الخاصة بصناديق الإستثمار، وفهمت أن قيمة الوحدات في 

الصناديق الإستثمارية معرضه للزيادة أو النقصان وأن الأداء السابق للصناديق التي اخترتها لا 

يشكل ضماناً لأدائها في المستقبل.

5- أوافق على قيامي بدفع المبلغ المقدم لشركة الجزيرة تكافل، بالإضافة إلى دفع تكاليف 
الفحص الطبي في حال قيامي بإلغاء هذا الطلب قبل صدور العقد.

6- في حال إتخاذي قرار بإلغاء العقد خلال »فترة المدة المتاحة«/21 يوم من تاريخ استلام 
العقد، فإني أوافق على تحمل أي خسائر لمبلغ الإشتراك المدفوع مع طلب التأمين هذا قد 

يحدث نتيجة لانخفاض سعر الوحدة الإستثمارية وقت الإلغاء، وأوافق أيضاً على تحمل تكاليف 

الفحوصات الطبية التي تمت من تاريخ بدء سريان العقد وحتى تاريخ الإلغاء أو الناتج عن 

تحمل الخطر بما يتناسب مع فترة التغطية المنقضية.

7- أوافق على استخدام خدمات مركز الإتصالات الهاتفية والخدمات الإلكترونية )أون لاين( 
الخاصة بشركة الجزيرة تكافل تعاوني. وأنني قبلت بأن أي عملية أو تعامل مع الشركة من 

خلال هذه القنوات يعتبر/ اتصال رسمي مع الشركة وأنه لا حاجة لتوقيع خطي من طرفي على 

هذه التعاملات. علمًا بأن موافقتي لا تعتبر ملزمة إلا بعد قيامي بالموافقة على شروط وأحكام 

مركز الإتصالات الهاتفية والخدمات الإلكترونية )أون لاين( الموجودة على حسابي على خدمة الـ 

)أون لاين(.

8- بتوقيعي أدناه، أقر بأني قرأت وفهمت وقبلت شروط وأحكام برامج الأبناء من شركة 
الجزيرة تكافل تعاوني.

9- أقر وأوافق بأن جميع المراسلات من الشركة ستكون بالوسائل الإلكترونية أو البريد 
الإلكتروني وليس هناك حاجة إلى أي نسخ ورقية.

10- أوافق على قيامي بإبلاغ الشركة بأي تغيير في البيانات والمعلومات بعد إصدار العقد في 
حال اختلافه عما ورد في هذا الطلب في غضون 30 يوماً من تاريخ التغيير.

12-  * أفوض أي مستشفى/ طبيب شركة تأمين أو أي شخص لديه معلومات عن وضعي الصحي 
بإعطاء هذه المعلومات إلى الشركة، وإن أي صورة في هذا التفويض تعتبر نسخة أصلية.

* أفوض شركة الجزيرة تكافل للحصول على أو طلب الحصول على معلومات من أي شركة سبق وأن 
تقدمت بطلب تغطية تأمينية منها.

11- أدرك بأن تاريخ بدء التغطية التأمينية هو تاريخ قبول الشركة لتقديم التغطية التأمينية 
للمشترك )المشمول بالتغطية( وهو التاريخ المسجل في جدول الوثيقة.

اسم وتوقيع مقدم الطلب )المشمول بالتغطية المرتقب(

اسم وتوقيع مستشار  مبيعات التكافل والرقم الوظيفي:

اسم مدير الوحدة والرقم الوظيفي:

من المتفق عليه والمفهوم أن توقيع مقدم الطلب أعلاه، يعد التوقيع الرسمي المعتمد لدي الشركة 

وسيسخدم للمقارنة مع والتحقق من صحة التواقيع المستقبلية لحامل وثيقة التأمين.

أؤكد بأنه قد تمت تعبئة نموذج طلب الإشتراك هذا من قبل مقدم الطلب/ المشمول بالتغطية بما 

في ذلك الأسئلة الطبية في حضوري، وأنني قد تحققت من هويته وعليه أوصي بتقييم نموذج طلب 
الإشتراك هذا.

التاريخ       /      /     هـ  الموافق:       /     /       م  المدينة

أقر بأني قد راجعت نموذج طلب الإشتراك هذا، والمستندات المرفقة وأوصي بتقديمها لإدارة خدمة 

العقود والاكتتاب

ملاحظة: لا تعتبر الشركة ملزمة بوثائق لا تحمل توقيع أحد المسؤولين المفوضين بالتوقيع نيابة عنها.

للمزيد من المعلومات الرجاء التواصل معنا عبر القنوات التالية: مركز الإتصال: 8003040400

www.ajt.com.sa :الموقع الإلكتروني 		  info@ajt.com.sa :البريد الإلكتروني

الإدارة العامة: مركز المساعدية بلازا 209- طريق المدينة - ص.ب 5215 - جدة 21422 المملكة العربية السعودية

التاريخ       /      /     هـ  الموافق:       /     /       م  الفرع

التاريخ       /      /     هـ  الموافق:       /     /       م  الفرع
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8

نموذج الدفع

اسم حامل الوثيقة

بنك حامل الوثيقة

رقم الآيبان الدولي

توقيع حامل الوثيقة

توقيع حامل البطاقة

رقم الحساب

مع العلم بأنه سيتم إستخدام الحساب أعلاه لإيداع أي مبالغ مالية مستحقة للمشترك وعلى المشترك التأكد من صلاحية بيانات الحساب أعلاه عن طريق زيارة 

أقرب فرع أو عن طريق خدمة الأون لاين.

نقاط البيع

مبلغ الاشتراك

طريقة دفع الاشتراك

التفويض البنكي المباشر

سنوينصف سنويربع سنويشهري

رقم البطاقة

إسم حامل البطاقة
)كما هو مذكور في البطاقة(

تاريخ إنتهاء الصلاحية

AS

أمريكان اكسبرسماستر كاردفيزا كارد

بنك حامل الوثيقة

المبلغ المحول

استقطاع من تاريخ

كما أقر أنا الموقع أدناه بأنه في حالة وجود مبالغ مستحقة متأخرة أو في حالة إنتهاء سريان التفويض البنكي الخاص بالوثيقة، فإنني أفوض شركة 

الجزيرة تكافل باستقطاع مبلغ الاشتراك من بطاقتي الإئتمانية المدونة معلوماتها أعلاه.

وحتى تاريخ /        //        /

/        /

رقم الحساب

رقم التحويل

تحويل بنكي

)تحتفظ الشركة بصورة إضافية مع النسخة الأصلية بعد تسليم نسخة العميل(

طريقة دفع المبلغ المقدم:

طريقة دفع مبلغ الاشتراك:

في حال وجود أي شكوى الرجاء التواصل معنا عبر مركز الإتصال: 8003040400

complaints@ajt.com.sa :أو البريد الإلكتروني
الرجاء �إرفاق �صورة وا�ضحة من رقم الح�ساب الدولي )�أيبان( لمقدم الطلب
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مقدمة
حيث �إن الجزيرة تكافل تعاوني )ي�شار �إليها فيما بعد �أ ت ت( �شركة م�ساهمة �سعودية، تعمل في مجال الت�أمين وكل ما يتعلق بهذه الأعمال، 

وا�ستناداً �إلى نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم م/32 في 1424/6/2هـ ولائحته التنفيذية ال�صادرة بموجب قرار 
وزير المالية رقم 596/1 في 1425/3/1هـ لتقوم ب�أعمال الت�أمين التعاوني تحت ا�شراف البنك المركزي ال�سعودي .

وحيث ان حامل الوثيقة قد قبل ان يكون م�شاركاً لأ�شخا�ص �آخرين م�ؤمن عليهم لدى ال�شركة على �أ�سا�س الت�أمين التعاوني، و يدرك �أن الغر�ض 
من الت�أمين هو تحقيق التعاون بين جميع حاملي الوثائق ، وذلك بهدف تخفيف العواقب وتبعات الأحداث المغطاة التي قد تحل بهم من خلال 

ا�ستخدام ا�شتراكات الت�أمين التي يدفعونها لتغطية المخاطر التي قد يواجهونها. 

وحيث �أن حامل الوثيقة يقر ب�أحقية ال�شركة في اتخاذ ما يلزم لحماية م�صالح حاملي الوثائق مجتمعين، واتخاذ كافة الإجراءات اللازمة في 
جميع الأحوال لحماية مثل تلك الم�صالح، حتى و�إن ت�ضمنت تلك الإجراءات حرمان حامل الوثيقة �أو المتنازل له من المنافع المن�صو�ص عليها �إذا كان 

ت�صرف حامل الوثيقة �أثناء �أو بعد توقيع نموذج طلب الت�أمين ينطوي على الخداع و/�أو الغ�ش و/�أو �سوء النية. 
   

 وحيث �أن حامل الوثيقة قد عين بموجب هذه ال�شروط و الأحكام ال�شركة وكيلا على النحو الم�صطلح عليه في ال�شريعة الإ�سلامية وح�سب الأنظمة 
المطبقة في المملكة العربية ال�سعودية، وذلك ليقوم نيابة عن حامل الوثيقة ب�إدارة مبالغ الا�ستثمار)ي�شار �إليها فيما بعد بـ »م �أ«(، المخ�ص�صة 

لا�ستثمار مبالغ الا�شتراكات التي يدفعها حامل الوثيقة لأغرا�ض هذه ال�شروط و الأحكام وذلك وفقاً لقواعد �إدارة المحافظ المالية المعمول بها 
والمتعارف عليها في المملكة. 

وحيث �أن حامل الوثيقة قد تقدم لل�شركة بطلب الت�أمين وقام بتعبئة جميع النماذج والإقرارات الملحقة به بالإ�ضافة �إلى دفع مبلغ الا�شتراك   
مقدما. وحيث �أن ال�شركة قد وافقت على طلب حامل الوثيقة الذي يُعد مع �أي بيانات خطية �أخرى مكوناً من مكونات هذه ال�شروط و الأحكام.

لقد قامت اللجنة ال�شرعية ل�شركة الجزيرة تكافل بمراجعة جميع الأمور المتعلقة ب�شروط و�أحكام برنامج الأبناء وملاحقه للت�أكد من موافقتها 
لأحكام ومبادئ ال�شريعة الإ�سلامية..

بناء على ما تقدم، يجب على ال�شركة �أن تقوم بدفع المنافع المن�صو�ص عليها �إلى الم�ستفيد بعد وقوع الحدث المغطى، وذلك في حال التزام حامل 
الوثيقة بكافة بنود ال�شروط و الأحكام التالية :

البند الأول: ا�ستهلال. 
1-1 تعتبر المقدمة �أعلاه جزء لا يتجز�أ من هذه ال�شروط و الأحكام ومتمم له وي�ؤخذ في الاعتبار عند تطبيق و/�أو تنفيذ و/�أو تف�سير بنود 

ال�شروط و الأحكام وذلك بغر�ض  الوفاء بالحقوق والتزامات.
1-2 الإ�شارة لل�شركة ت�شمل الإ�شارة �إلى ممثليها القانونيون و/�أو وكلائها ال�شرعيين.

1-3 الإ�شارة �إلى لفظ الجمع ت�شمل الإ�شارة �إلى المفرد، والإ�شارة �إلى المذكر ت�شمل الإ�شارة �إلى الم�ؤنث والعك�س بالعك�س، وذلك عند ا�ستخدامها 
في هذه ال�شروط و الأحكام ما لم يقت�ض ال�سياق خلاف ذلك. 

1-4 الإ�شارة �إلى �أي يوم �أو �شهر �أو عام �أو �أي فترة زمنية �أخرى بالإ�ضافة �إلى تاريخ الخطابات والمرا�سلات الر�سمية المتعلقة به ت�سجل بالتقويم 
الميلادي وما يقابله بالتقويم الهجري.  

1-5 الر�سوم والا�شتراكات وغيرها من المبالغ المحددة بفترة زمنية بالإ�ضافة �إلى تاريخ الميلاد والوفاة والعمر في هذه الوثيقة يتم ح�سابها وفق 
التقويم الميلادي.

البند الثاني: الامتثال لتعريفات وبنود ال�شروط و الأحكام.
2-1 تمثل التعريفات وال�شروط المن�صو�ص عليها في هذه ال�شروط و الأحكام وكافة الملاحق �أو العرو�ض المرفقة بها العلاقة التعاقدية بين حامل 

الوثيقة وال�شركة.
2-2 لا تتحمل ال�شركة م�س�ؤولية �أي ت�صريحات �أو بيانات، �سواء �شفهية �أو خطية، من ناحيتها �أو �أي وكيل لها �سواء كانت �سابقة �أو لاحقة لتوقيع 

هذه ال�شروط و الأحكام ، ما لم يتم  ت�ضمينها  في هذه ال�شروط و الأحكام المطبوعة �أو تمت كتابتها و�إرفاقها وتوقيعها في مقر مكتب ال�شركة الم�سجل 
من قبل موظف مخول بذلك من قبلها.

البند الثالث: التعريفات. 
يق�صد بالكلمات والعبارات والم�صطلحات التالية، �أينما وردت في هذه ال�شروط و الأحكام المعاني المو�ضحة �أمام كل منها ما لم يدل ال�سياق على 

خلاف ذلك، وهي على النحو التالي:
1- ال�شركة: �شركة الجزيرة تكافل تعاوني )�أ ت ت(. 

2- ممثلي ال�شركة: �أي �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري مرخ�ص له بتقديم خدمات �أو منتجات ويتم تعيينه �أو التعاقد معه بغر�ض �إدارة برنامج 
الت�أمين با�سم �أو بالنيابة عن ال�شركة و بموجب ال�شروط و الأحكام المت�صلة ب�أحكام الخدمات. وذلك بموجب عقود تحدد �أحكام و�شروط تقديم 

الخدمات وحقوق وم�س�ؤوليات كل طرف تجاه الطرف الأخر.  ويتم �إبرام عقد م�ستقل لكل حالة. مما قد يترتب عليه اختلاف الحقوق والالتزامات 
من حالة �إلى �أخرى. 

3- الوثيقة: �إتفاقية الت�أمين المبرمة بين كل من حامل الوثيقة وال�شركة التي تحكم العلاقة بينهما ، وفقاً  لل�شروط و الأحكام الواردة فيها. كما 
�أنها ت�شمل الم�ستندات والوثائق التالية  والتي يجب على حامل الوثيقة الإحتفاظ بها في مكان �آمن: 

)�أ( جدول الوثيقة  مع ال�شروط و الأحكام
)ب( نموذج طلب الت�أمين 

)ج( نموذج تق�صي الحقائق
)د( �أي �إقرارات خطية �أخرى و�أي من �أنواع التنازلات �أو الطلبات المقدمة من قبل حامل الوثيقة في حينه ب�صورة خطية والتي يتم قبولها 

�صراحة وتنفيذها من قبل ال�شركة ب�إ�صدار تظهيرات.
4- جدول الوثيقة: وثيقة تت�ضمن المعلومات والبيانات الخا�صة بحامل الوثيقة و  حامل الوثيقة و الم�ستفيد ومبالغ الا�شتراك ومبالغ الإ�شتراك 

الم�ستحقة فيما يتعلق بمبلغ التغطية لكل منفعة  و �صناديق الإ�ستثمار. 
5- نموذج طلب الت�أمين: نموذج معد م�سبقاً من قبل ال�شركة،  يت�ضمن المعلومات والبيانات ال�شخ�صية والمالية والطبية لحامل الوثيقة لتقييم 

مخاطر الت�أمين لحامل الوثيقة  وحامل الوثيقة و الم�ستفيدين ، ويقوم حامل الوثيقة بتعبئته بغر�ض التقدم بطلب �إبرام �إتفاق ت�أمين. 
6- نموذج تق�صي الحقائق: نموذج معد م�سبقاً من قبل ال�شركة ويت�ضمن المعلومات المالية وال�شخ�صية لحامل الوثيقة عند التقدم بطلب ت�أمين، 

ويقوم حامل الوثيقة بتعبئته وذلك من �أجل دعم وت�صميم و�إعداد خطة الت�أمين.
7- العر�ض التو�ضيحي: عر�ض للمبالغ الم�ستحقة بموجب الوثيقة الم�ستقبلية المحتملة، على �سبيل المثال مبالغ الا�شتراكات المتراكمة، مبالغ 

الا�ستثمار »م �أ« ، قيم الت�صفية ومنافع الوفاة وغيرها وذلك بناءا على المتغيرات المختارة من قبل حامل الوثيقة. 
8- الإف�صاح والإقرار: جميع البيانات والمعلومات الخطية التي يقدمها ويقرها  حامل الوثيقة  �أو حامل الوثيقة عند تقديم طلب الت�أمين  �أو بعد 

توقيع هذه ال�شروط و الأحكام، وتعتبر جزءاً لا يتجز�أ من هذه ال�شروط و الأحكام .  
9- تحديد العمر عند الا�شتراك: يتم ح�ساب عمر حامل الوثيقة عند بدء �سريان الوثيقة بناء على تاريخ الميلاد ال�سابق �أو اللاحق �أيهما �أقرب 

لتاريخ بداية �سريان الوثيقة .
10- مبلغ الا�شتراك:  مبلغ من المال يجب على حامل الوثيقة دفعه عند تاريخ ا�ستحقاقه وفقاً لما هو من�صو�ص عليه في جدول الوثيقة. 

11- مبالغ الا�ستثمار )م �أ (: عبارة عن مبالغ يتم ا�ستثمارها على �شكل وحدات في �صناديق �إ�ستثمارية يختارها حامل الوثيقة  و تديرها ال�شركة 
�أو من يمثلها.  

12- مبلغ ا�شتراك الخطر / ا�شتراك الخطر : مبلغ   يقتطع من  مبالغ الا�ستثمار«م �أ« لتغطية تكاليف تغطية المخاطر المقدمة، ويتم تحديد هذا 
المبلغ   المن�صو�ص عليه في جدول الوثيقة من قبل  الاكتواري بناء على عدة عوامل ، على �سبيل المثال عمر  حامل الوثيقة عند بدء الوثيقة، و�ضعه 

ال�صحي والمهني وغير ذلك من عوامل الخطر التي تتحدد عند درا�سة وتقييم طلب الت�أمين.
13- �صندوق الا�ستثمار: �صندوق ا�ستثمار تعر�ضه ال�شركة �أو تديره هي �أو من يمثلها من �أجل ا�ستثمار مبالغ الا�ستثمار)م �أ( المرتبطة بوثيقة 

الت�أمين، ويكون كل �صندوق ا�ستثمار م�ستقلًا عن الآخر وقابل للتمييز ومق�سماً �إلى وحدات.
14- ح�ساب الإ�ستثمار: ح�ساب الإ�ستثمار الفردي لحامل الوثيقة يتكون من وحدات تم �شرا�ؤها في مختلف ال�صناديق الإ�ستثمارية المختارة. تزيد 

الشروط والأحكام

برنامج »مبروك« للزواج
برنامج »حصاد« للتعليم الجامعي

عدد الوحدات من خلال �إ�ستثمار مبالغ الإ�ستثمار«م �أ« ل�شراء وحدات ب�سعر الوحدة ال�سائد، و تنخف�ض من خلال �إقتطاع وحدات لتغطية �إ�شتراك 
الخطر و ر�سوم الوثيقة على النحو المحدد في جدول الوثيقة و ح�سب �سعر الوحدة ال�سائد. و تح�سب قيمة ح�ساب الإ�ستثمار عن طريق �ضرب عدد 

الوحدات في كل �صندوق ب�سعر الوحدة التي تقوم ال�شركة بن�شره من وقت لآخر.
15- �أحكام و�شروط �صندوق الا�ستثمار: عبارة عن الأحكام وال�شروط ال�صادرة عن مدير ال�صندوق المخت�ص، بعد موافقة هيئة ال�سوق المالية 
�أو الجهة المخت�صة، والتي تم تزويد حامل الوثيقة بكامل تفا�صيلها، �سوف يتم �إر�سال تقرير �أداء �صناديق الإ�ستثمار مع بيان قيم �أ�صول �صناديق 

الإ�ستثمار.
16- مبلغ التغطية: هو الر�صيد المتبقي من الإ�شتراكات الم�ستحقة في  وقت وقوع الحدث المغطى للم�ؤمن عليه �أثناء مدة �سريان الوثيقة و حتى 

تاريخ �إ�ستحقاقها، كما هو مبين جدول الوثيقة.
17- منافع الوثيقة: ت�شتمل على ح�ساب الا�ستثمار   �أو مبلغ التغطية الذي ي�صبح م�ستحق، كما هو مبين بالبند رقم )8( �أدناه

18- الحدث المغطى: الحدث الذي تتم تغطيته بموجب هذه الوثيقة هو وفاة  حامل الوثيقة  �أو �إ�صابته بعجز كلي دائم، والتي يترتب على وقوعها 
خلال مدة �سريان الوثيقة ا�ستحقاق منافع الوثيقة الواردة في البند )8( �أدناه. وي�ستثنى من ذلك حالات الوفاة �أو العجز الكلي الدائم التي تتم بناء 

على الأ�سباب المذكورة في البند )24( �أدناه الخا�ص بالا�ستثناءات.  
19- حامل الوثيقة: هو �أحد الوالدين �أو الممثل القانوني للإبن، و هو �أي�ضا الجهة الدافعة لإ�شتراكات هذه الوثيقة، والذي يترتب على وفاته �أو 

�إ�صابته بعجز كلي دائم �أثناء �سريان الوثيقة �إلى ا�ستحقاق دفع منافع الوثيقة الواردة في البند )8( �أدناه .
20- الم�ستفيد: هو الإبن  المر�شح من قبل حامل الوثيقة كما هو من�صو�ص عليه في الأحكام التي ت�صدرها ال�سلطات القانونية المخت�صة ال�سارية 

المفعول في المملكة العربية ال�سعودية بطريقة قانونية متوافقة مع ال�شريعة الإ�سلامية و مقبولة لدى ال�شركة.
٢١ - الحادث: الإ�صابة الج�سمانية التي تحدث ب�صورة مبا�شرة وم�ستقلة عن جميع الأ�سباب الأخرى وتنتج عن حادث خارجي عنيف وطارئ 

يترك �آثار على خارج الج�سد، قد ين��شأ ويحدث �أثناء مدة �سريان هذه الوثيقة.
22- المر�ض:  هو �أي مر�ض مفاجئ او ا�ضطراب  في �صحة   حامل الوثيقة قد ين��شأ ويحدث �أثناء مدة �سريان هذه الوثيقة.

23- العجز الكلي الدائم:
23-1 يعنى العجز  الكلي والدائم الناتج عن حادث �أو مر�ض الذي قد ي�صيب  حامل الوثيقة خلال مدة �سريان الوثيقة، والذي يمنعه عن مزاولة  

�أي عمل �أو مهنة �أو وظيفة مقابل �أجور �أو تعوي�ض �أو ربح لمدة �ستة �أ�شهر متتالية ومت�صله دون انقطاع وتحت مراقبة طبية ح�سبما ي�ؤكد ذلك الر�أي 
الجماعي للم�ست�شارين الطبيين التابعين لـ »ال�شركة«

23-2 يعتبر عجزاً كلياً دائماً فقدان الذراعين �أو ال�ساقين �أوفقدان  ذراع  و�ساق  معا �أو فقدان الب�صر الغير قابل لل�شفاء في كلتا  العينين بغ�ض 
النظر عن الأ�سباب الأخرى للعجز الكلى الدائم. ويعتبر الفقدان المتعلق بالذراعين وال�ساقين   انف�صال الع�ضو عن الج�سد عند �أو فوق الر�سغ 

والكاحل.
24- الاكتواري: هو �شخ�ص �أو مجموعة �أ�شخا�ص يعملون لدي ال�شركة من المخت�صين في تطبيق نظرية الاحتمالات والإح�صاءات وح�سابات 
المخاطر، والتي تتعلق بح�سابات الت�أمين، على �سبيل المثال مبالغ الا�شتراكات والاحتياطات وح�ص�ص الأ�سهم والأرباح ومعدلات الا�ستحقاقات 

ال�سنوية.
25- العملة: الوحدة النقدية الر�سمية الم�ستخدمة لأغرا�ض الوثيقة فيما يخ�ص مبالغ الا�شتراكات ومبالغ التغطية والحوالات النقدية والمطالبات 

الم�ستحقة، كما هو مبين في جدول الوثيقة. 
26- التعديلات و الإقرارات و التغييرات اللاحقة: قرار ر�سمي كتابي ي�صدر من قبل ال�شركة مبا�شرة ويوافق عليه  حامل الوثيقة �أو بناء على 

طلب حامل الوثيقة حول �أي تعديل مالي �أو غير مالي �أدخل على الوثيقة بعد التوقيع ويعتبر جزءًً  لا يتجز�أ من ال�شروط و الأحكام.
27- الفائ�ض: الفائ�ض: المبلغ الزائد من �أن�شطة الت�أمين لل�شركة ، �إن وجد، والذي يتم الح�صول عليه بعد ت�سوية المطالبات وتطبيق الفروقات في 

مبالغ الاحتياطي، و�إ�ضافة  الإرباح الا�ستثمارية الناجمة من �أن�شطة الت�أمين �أو تغطية العجز وخ�صم �أي عمولة و غيرها من الم�صروفات المبا�شرة 
والنفقات العامة المتكبدة في �إدارة محفظة الت�أمين في �أي �سنة مالية. يتم توزيع الفائ�ض �سنويا، بعد اعتماده من ال�شركة. 

28- التظهير: وثيقة مكتوبة �صادرة عن ال�شركة تثبت �أي تغيير �أو �إ�ضافة �أو حذف من ال�شروط و الأحكام و تكون ملحقة �أو مرفقة بال�شروط و 
الأحكام.

29- يوم العمل: �أيام العمل الر�سمية فيما عدا عطلات نهاية الأ�سبوع والإجازات الر�سمية التي تحددها الحكومة �أو جهة الإ�شراف على الت�أمين.
30- التوقف عن ال�سريان: �إنتهاء التغطية ب�سبب عدم كفاية قيمة ح�ساب الإ�ستثمار لتغطية ر�سوم الوثيقة.

31- �سنة الوثيقة: هي فترة �إثنا ع�شر �شهرا ميلاديا تبد�أ بتاريخ بدء ال�سريان.
32- تاريخ الإ�ستحقاق: التاريخ المو�ضح في جدول الوثيقة و الذي تنتهي عنده الوثيقة.

33- مدير ال�صندوق: ال�شركة �أو �أية �شركة �أخرى يتم تعيينها من قبل ال�شركة ح�سبما تراه ملائما وطبقا للأنظمة و القواعد النافذة.
34- ال�شروط و الأحكام: ما جاء في هذه الوثيقة.

35- مدة الوثيقة: الفترة بين تاريخ بدء �سريان الوثيقة وتاريخ الإ�ستحقاق
36- حالة �سابقه لتاريخ الت�أمين: �أية حالة �صحية معروفة لحامل الوثيقة و التي تبدي �أعرا�ضا �أو كانت نتيجة لأية �إ�صابة �أو مر�ض و التي تم 

لأجلها تقديم علاج طبي �أو جراحي و/�أو دوائي �أو �أي ت�شخي�ص طبي �أو �إ�ست�شارة قبل تاريخ بدء ال�سريان.
37- مبالغ �إ�ضافية )زيادة الإ�شتراك(: �إ�شتراك فردي يدفع بالإ�ضافة الى الإ�شتراكات المنتظمة في �أي وقت خلال مدة الوثيقة.

38- �شركة الا�ستثمار: ال�شركة الم�س�ؤولة عن الا�ستثمار و�إدارة ال�صناديق الا�ستثمارية.
39- الإبن: الطفل القا�صر.

البند الرابع: م�ضمون ال�شروط و الأحكام: 
يوافق حامل الوثيقة على دفع مبالغ الإ�شتراكات  كما هو مبين في جدول الوثيقة ووفقاً لبنود هذه ال�شروط و الأحكام.
 في حال وقوع« الحدث المغطى« تقوم ال�شركة بدفع منافع الوثيقة المن�صو�ص عليها في البند )8( �أدناه �إلى الم�ستفيد. 

البند الخام�س: تاريخ بدء �سريان الوثيقة:
يبد�أ �سريان الوثيقة ح�سب التاريخ المبين في جدول الوثيقة وهو تاريخ قبول ال�شركة بتغطية وقوع الحدث المغطى وفقا للبنود الواردة في هذه 

ال�شروط و الأحكام. 

 البند ال�ساد�س: تاريخ �إ�صدار الوثيقة.
تاريخ �إ�صدار الوثيقة  كما هو مبين في جدول الوثيقة  هو تاريخ توقيع الوثيقة من قبل ال�شركة و حامل الوثيقة بناءا على طلب الت�أمين  المقدم من 

حامل الوثيقة،  وقد يكون هذا التاريخ  هو تاريخ بدء �سريان الوثيقة �أو تاريخ لاحق له ح�سبما يبين في جدول الوثيقة.

البند ال�سابع: تاريخ ا�ستحقاق مبلغ الا�شتراك. 
تاريخ ا�ستحقاق مبلغ الا�شتراك الواجب دفعه من قبل حامل الوثيقة كما هو مبين في جدول الوثيقة. 

البند الثامن:  منافع الوثيقة و حالات ا�ستحقاقها: 
8-1 تنق�سم  منافع الوثيقة الى: 

�أ‌( الإعفاء من دفع الإ�شتراكات في حال وفاة حامل الوثيقة �أو �إ�صابته بعجز كلي دائم. 
ب‌( مجموع المبالغ الناتجة من ت�صفية ح�ساب الإ�ستثمار.
8-2 ي�ستحق الم�ستفيد منافع الوثيقة في الحالات التالية:

8-2-1 الإعفاء من جميع الإ�شتراكات الم�ستقبلية في حالة وفاة حامل الوثيقة �أو �إ�صابته بعجز كلي دائم من تاريخ وقوع الوفاة �أو العجز الى 
تاريخ �إ�ستحقاق الوثيقة، و عند تاريخ الإ�ستحقاق تدفع المبالغ الناتجة عن ت�صفية ح�ساب الإ�ستثمار دفعة واحدة، وذلك يخ�ضع لحدوث الوفاة �أو 

العجز الكلي الدائم:
�أ( خلال مدة �سريان الوثيقة

ب( بقاء الم�ستفيد على قيد الحياة، و
ج( قبل و�صول �سن حامل الوثيقة الحد الأق�صى للعمر، كما هو من�صو�ص عليه في جدول الوثيقة.

8-2-2  عند �إ�ستحقاق الوثيقة، تدفع المبالغ الناتجة عن ت�صفية ح�ساب الإ�ستثمار دفعة الى الم�ستفيد.
8-3 في حالة �إلغاء �أو ف�سخ الوثيقة من قبل حامل الوثيقة، ت�ستحق المبالغ الناتجة عن ت�صفية ح�ساب الإ�ستثمار فقط بعد �إقتطاع الر�سوم 

الإدارية، بالإ�ضافة الى ر�سوم الإلغاء المبكر في حال �إحتمال الإلغاء المبكر كما هو مو�ضح في جدول الوثيقة.
8-4 يتم تنفيذ طلب �إلغاء الوثيقة خلال )15( يوم عمل من تاريخ تلقى ال�شركة طلب �إلغاء مكتوب من قبل حامل الوثيقة.

8-5 في حالة وفاة الم�ستفيد قبل �إ�ستحقاق الوثيقة يحق لحامل الوثيقة  �إختيار التالي: 
�أ‌( تعين �إبن �آخر كم�ستفيد، و في هذه الحالة �ستبقي الوثيقة �سارية المفعول.

ب‌( �إلغاء العقد و �إ�ستلام المبالغ الناتجة عن ت�صفية ح�ساب الإ�ستثمار فقط بعد �إقتطاع الر�سوم الإدارية كما هو مو�ضح في جدول الوثيقة.
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الشروط والأحكام

البند التا�سع: تاريخ انتهاء �سريان الوثيقة.
 ينتهي �سريان هذه الوثيقة عند وقوع �أي من الحالات المبينة في الفقرة )8-3( �أعلاه. �أو عند تاريخ �إ�ستحقاق الوثيقة. 

البند العا�شر: ال�سنة المالية.
ال�سنة المالية اثني ع�شر �شهراً ميلادياً تبد�أ من �أول يناير وتنتهي في نهاية دي�سمبر من كل �سنة.

البند الحادي ع�شر:  الآثار المترتبة على التغيير �أو التعديل على البيانات و المبالغ المقدمة من قبل حامل الوثيقة لل�شركة 
11-1 ان المعلومات الواردة في نموذج طلب الت�أمين ونموذج تق�صي الحقائق و�أي ت�صريحات �أو اقرارات موقعة من قبل حامل الوثيقة  تعتبر ذات 

�أهمية جوهرية و�أ�سا�سا تعتمد عليه ال�شركة في تقييم المخاطر واحت�ساب مبلغ �إ�شتراك الخطر.   
11-2 بموجب هذه ال�شروط و الأحكام وبناء على ما ورد في الفقرة )11-1( اعلاه فان حامل الوثيقة يقر بتحمله م�س�ؤولية ابلاغ ال�شركة كتابيا 

عن �أي تغييرات تطر�أ على تلك المعلومات. لا يجب على حامل الوثيقة �إبلاغ ال�شركة في حال ح�صول �أي تغيير في حالته ال�صحية. 
11-3 اذا تم ابلاغ ال�شركة  �أو نما �إلى علمها  �أو تبين لها في �أي وقت بموجب م�ستندات ر�سمية  وجود معلومات غير �صحيحة  او تغييرات لم يتم 

الابلاغ عنها فيحق لل�شركة �إعادة احت�ساب مبلغ �إ�شتراك الخطر المبين في جدول الوثيقة عن الفترة من تاريخ تقديم المعلومات غير ال�صحيحة �أو 
حدوث التغيير وذلك حتى تاريخ اعادة الاحت�ساب ويجري خ�صم الفرق من ح�ساب الإ�ستثمار. 

11-4 تقوم ال�شركة ب�إبلاغ حامل الوثيقة كتابيا بكافة التغيرات في حالة عدم وجود ر�صيد كاف في ح�ساب الا�ستثمار.
11-5 في حال كانت نتائج �إعادة الاحت�ساب ت�شير �إلى �إ�ضافة لح�ساب حامل الوثيقة فانه �سوف يتم قيد هذا الفرق الزائد في ح�ساب الا�ستثمار 

و�سوف تقوم ال�شركة ب�إبلاغ حامل الوثيقة خطيا بهذا التغيير.

البند الثاني ع�شر: الم�ستفيد. 
الم�ستفيد الم�ستحق لمنافع هذه الوثيقة يمكن �أن يكون �أياً مما يلي: 

12- 1 الإبن،  وذلك في حال بقاء  حامل الوثيقة على قيد الحياة لحين انتهاء مدة الوثيقة المحددة في جدول الوثيقة. 
12-2 الإبن، وذلك في حال وفاة حامل الوثيقة �أو �إ�صابته بعجز كلي دائم �أثناء مدة �سريان الوثيقة.  

12-3 �أي �إبن عين كم�ستفيد من قبل حامل الوثيقة بطريقة �شرعية �أو نظامية مقبولة لدى ال�شركة.
12-4 حامل الوثيقة، يحق لحامل الوثيقة في حالة وفاة الم�ستفيد ت�صفية قيمتها، ما لم يختار تعيين م�ستفيد �آخر كما هو مو�ضح في البند 4-8.

 12-5 الورثة ال�شرعيين الذين يتم تعيينهم من قبل الجهات الق�ضائية �أو النظامية المخت�صة بموجب �صك ح�صر الورثة �أو الأحكام التي ت�صدر 
من هذه الجهات في حالة وفاة الم�ستفيد وحامل الوثيقة في نف�س الوقت. 

12-6 تعفى ال�شركة من الالتزام بدفع منافع الوثيقة �إلى الم�ستفيد المحدد في جدول الوثيقة، كما يحق لل�شركة ا�سترداد المبالغ التي دفعتها �إلى 
الم�ستفيد المحدد في جدول الوثيقة، وذلك في حال �صدور حكم �أو قرار من �أي جهة �أو لجنة ذات اخت�صا�ص ق�ضائي، يق�ضي بدفع منافع هذه الوثيقة 

لأي �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري �آخر غير الم�ستفيد المحدد في جدول الوثيقة، وذلك بالحد اللازم لتنفيذ هذا الحكم.
12-7 يوافق حامل الوثيقة على تخ�صي�ص منافع الوثيقة �إلى الم�ستفيد باعتبارها هبة م�شروطة �أو غير م�شروطة تخ�ضع لأحكام ال�شريعة 

الإ�سلامية والأنظمة ال�سارية في المملكة العربية ال�سعودية، وبما يتوافق مع ال�سيا�سة العامة المتبعة لل�شركة بت�سجيل »الهبة«. عند تاريخ �إ�ستحقاق 
الوثيقة يتم نقل منافع الوثيقة الى الم�ستقيد.

12-8  يحق لحامل الوثيقة القيام بما يلي:
الا�ستفادة بكافة الحقوق والامتيازات التي تمنحها هذه الوثيقة، بما في ذلك ت�صفية قيمتها قبل ا�ستحقاقها في �أي وقت قبل وقوع الحدث المغطى، 

�شريطة �أن يتم الا�ستفادة بهذه الحقوق والامتيازات بما يتوافق مع بنود ال�شروط و الأحكام الواردة في هذه الوثيقة.
12-9 لن تقوم ال�شركة ب�أي حال من الأحوال بدفع �أي مبالغ �إلى �أي فرد �أو جهة منفردين �أو مجتمعين تتجاوز قيمة منافع الوثيقة المن�صو�ص 

عليها في هذه ال�شروط و الأحكام.
12-10 عند �إ�ستحقاق العقد تبر�أ ذمة ال�شركة المالية تجاه الم�ستفيد بمجرد  ت�سلم �أي مبالغ م�ستحقة بموجب توقيع الم�ستفيد على �إقرار المخال�صة 

النهائية، و عند الح�صول على منافع الوثيقة بعد وقوع )الحدث المغطى(، وتعتبر هذه المخال�صة �إثباتاً نهائياً وقاطعاً على �إتمام الدفع.
12-11 ت�ؤول المنافع الم�ستحقة الدفع بموجب هذه الوثيقة �إلى ورثة حامل الوثيقة، وذلك في حال وقوع الحدث المغطى ولم يوجد حينها م�ستفيد 

على قيد الحياة له الحق في المنافع. 
12-12 في حالة �إخطار ال�شركة خطياً بوا�سطة حامل الوثيقة عن �إن�شائه رهن �أو وديعة �أو تنازل �أو نقل �أو تحويل �أو منح �ضمان لم�صلحة �أي 

�شخ�ص طبيعي �أو  اعتباري وفقاً للطريقة التي تقبلها ال�شركة، وبما يتوافق مع البنود في هذه ال�شروط و الأحكام، ف�إن حق الم�ستفيد في هذه الوثيقة 
�سيكون خا�ضعاً لحق ذلك ال�شخ�ص الطبيعي �أو الاعتباري الذي له الحق في ا�ستيفاء دين م�شمول برهن �أو وديعة �أو تنازل �أو نقل �أو تحويل �أو منح 

�ضمان لأي من منافع الوثيقة، وذلك �إلى الحد الم�سموح به وفقاً للأنظمة ال�سارية في المملكة العربية ال�سعودية. كما يلتزم عند ا�ستيفاء دينه بتقديم 
�إبراء ذمة معتمد وفقا لمتطلبات ال�شركة.

البند الثالث ع�شر: �آلية توزيع الفائ�ض. 
13-1 يتم تحديد الفائ�ض �سنوياً عند نهاية كل �سنة مالية ويجري توزيع ما لا يقل عن 10% من ذلك الفائ�ض �إن وجد �إلى حاملي الوثائق على 

النحو المبين �أدناه.
13-2 يتم توزيع الفائ�ض كما هو من�صو�ص ب�سيا�سة البنك المركزي ال�سعودي لتوزيع الفائ�ض بما يتنا�سب مع مبالغ الإ�شتراكات  المدفوعة لل�سنة 

المالية التي ن��شأ عنها هذا الفائ�ض �إلى  ح�ساب الإ�ستثمار الخا�ص بحامل الوثيقة ب�سعر وحدة الا�ستثمار الحالي المتاح.
13-3 يح�صل حامل الوثيقة الذي يحمل وثيقة �سارية المفعول عند نهاية ال�سنة المالية والذي ي�ستمر �ساري المفعول حتى تاريخ توزيع الفائ�ض بعد 

نهاية ال�سنة المالية، على ح�صه من الفائ�ض  يتم قيدها  كدائن في  ح�ساب الإ�ستثمار.
13-4 لا ي�ستحق حامل الوثيقة �أي فائ�ض في حال ت�صفية �أو �إلغاء الوثيقة بعد نهاية ال�سنة المالية و التي تم ح�ساب الفائ�ض لها ولكن قبل تاريخ 

توزيع الفائ�ض.
13-5 يخ�ضع توزيع الفائ�ض الى موافقة الجهات المعنية المخت�صة، �إذا لزم الأمر و مجل�س �إدارة ال�شركة.

البند الرابع ع�شر: مبلغ الا�شتراك
14-1 م�سئولية دفع مبلغ الا�شتراك:

14-1-1 يتحمل حامل الوثيقة وحده، م�س�ؤولية �ضمان التمويل اللازم لح�ساب الإ�ستثمار في جميع الأوقات لتغطية �إ�شتراكات الخطر ور�سوم 
الوثيقة  المبينة في جدول الوثيقة.

14-2 دفع مبلغ الا�شتراك:
14-2-1 تقع م�س�ؤولية دفع مبالغ الا�شتراك على  حامل الوثيقة ويتم دفعها  �إلى ال�شركة باحدى االطرق التالية :

�أ‌( تفوي�ض الح�سم المبا�شر من الح�ساب الم�صرفي الخا�ص بحامل الوثيقة وفقا للنموذج المعتمد من الجهات النظامية المخت�صة.
ب(  �أي طريقة �أخرى  تحدد لاحقا من قبل  ال�شركة ويتم ابلاغ حامل الوثيقة بها كتابياً. 

14-2-2 تعتبر ال�شركة قد  ت�سلمت مبلغ الا�شتراك فور ا�ستلام مبلغ الا�شتراك من  حامل الوثيقة  على �أن يتم  تحويل هذا المبلغ  الى �صندوق 
الا�ستثمار خلال  مدة �أق�صاها خم�سة ع�شر  يوم عمل من تاريخ قيد المبلغ في ح�ساب ال�شركة . 

14-3   عدم دفع مبلغ الا�شتراك:
 في حالة  عدم  ت�سلم ال�شركة �أي مبلغ ا�شتراك م�ستحق، ف�سوف تقوم ب�إخطار حامل الوثيقة بذلك خلال مده �أق�صاها  ثلاثون يوماً  العمل من 

تاريخ ا�ستحقاق مبلغ الا�شتراك.
14-3-1  في حال  توفر  ر�صيد كاف في ح�ساب الإ�ستثمار ف�سوف تقوم ال�شركة  باعتبار الوثيقة �سارية المفعول و�إقتطاع مبالغ �إ�شتراكات الخطر 

ور�سوم الوثيقة على النحو المحدد في جدول الوثيقة . 
14-3-2 في حال ا�ستنفاذ ر�صيد ح�ساب الا�ستثمار، ف�سوف تقوم ال�شركة باعتبار الوثيقة  متوقفه عن ال�سريان و�إخطار حامل الوثيقة كتابيا 

بذلك.  
14-4   خيار وقف دفع مبلغ الا�شتراك م�ؤقتاً:

14-4-1 يحق لحامل الوثيقة طلب التوقف عن دفع الا�شتراكات المنتظمة لفترة زمنية لا تتجاوز مدة ثلاثة �أ�شهرفي �أي �سنة وثيقة ، وذلك خلال 
مدة �سريان الوثيقة وفقاً لل�شروط التالية:

 )�أ(  �إنق�ضاء مدة لا تقل عن عام واحد على الأقل من تاريخ بدء �سريان الوثيقة.
)ب( وجود ر�صيد كاف  في  ح�ساب الا�ستثمار لإقتطاع �إ�شتراكات الخطر ور�سوم الوثيقة الم�ستحقة خلال فترة توقف الا�شتراكات.

14-4-2 تقوم ال�شركة في حال موافقتها على طلب حامل الوثيقة وتحقق ال�شرطين �أعلاه بوقف تح�صيل مبالغ الا�شتراكات الم�ستحقة خلال فترة 
التوقف عن دفع مبلغ الا�شتراك. 

14-5  خيار دفع المبالغ الإ�ضافية: 
14-5-1 يحق لحامل الوثيقة في �أي وقت خلال مدة �سريان الوثيقة دفع  مبالغ �إ�ضافية لغر�ض الا�ستثمار في ح�ساب الإ�ستثمار، وذلك ب�شرط �أن 

تكون الوثيقة �سارية المفعول، و�أن تكون كافة مبالغ الا�شتراكات مدفوعة حتى تاريخه.
14-5-2 الر�سوم الم�ستحقة على الدفعات  الإ�ضافية مو�ضحة في جدول الوثيقة.

14-5-3 يمكن لحامل الوثيقة �أن يختار �إ�ستثمار الإ�شتراكات الإ�ضافية في �صندوق �أو �صناديق ا�ستثمار متعددة.

14-5-4   في حال عدم كفاية ر�صيد ح�ساب الا�ستثمارلإقتطاع الر�سوم الم�ستحقة المبينة في جدول الوثيقة  يحق لل�شركة �إقتطاع هذه الر�سوم من 
وحدات المبالغ الإ�ضافية الم�ستثمرة.

البند الخام�س ع�شر: مبلغ �إ�شتراك الخطر. 
تقوم ال�شركة بخ�صم وحدات ب�شكل �شهري من ح�ساب الا�ستثمار وذلك للوفاء بقيمة �إ�شتراكات الخطر الم�ستحقة.  

البند ال�ساد�س ع�شر: �إعادة �سريان الوثيقة. 
16-1 يحق لحامل الوثيقة التقدم بطلب �إعادة �سريان الوثيقة �إلى ال�شركة خلال مدة �أق�صاها )6( ا�شهر من تاريخ توقف �سريان الوثيقة. 

وذلك وفقا لل�شروط التالية:
)�أ( قيام حامل الوثيقة بدفع المبالغ اللازمة  لإعادة ال�سريان وفقا لما تحدده ال�شركة.

)ب( قيام حامل الوثيقة بتزويد ال�شركة بالم�ستندات والإثباتات والتقارير الطبية التي قد تطلبها .
)ج( �أن يتحمل حامل الوثيقة كامل نفقات الفح�ص الطبي و�أي نفقات �أخرى  – ان وجدت -لاعادة �سريان الوثيقة.

16-2 يحق لل�شركة قبول �أو رف�ض طلب �إعادة �سريان الوثيقة بناء على تقديرها.

البند ال�سابع ع�شر: خيارات تعديل الوثيقة. 
يجوز لحامل الوثيقة في �أي وقت بعد �إ�صدار الوثيقة �أن يتقدم بطلب تعديل بع�ض بيانات ومعلومات  وموا�صفات الوثيقة المالية وغير المالية وذلك  

بوا�سطة تعبئة نموذج طلب تعديل الوثيقة المعد من قبل ال�شركة. 
تعديل البيانات الغير مالية  ت�شمل على �سبيل المثال لا الح�صر، الا�سم، العنوان. وفي هذه الحالة يمكن �إدخال هذه التعديلات على جدول 

الوثيقة، و �سيتم �إ�صدار جدول وثيقة جديد. 
 تعديل البيانات المالية ت�شمل على �سبيل المثال لا الح�صر تغيير طريقة دفع الا�شتراك،  تغيير مبلغ التغطية وتغيير مبالغ الا�شتراكات. وفي هذه 
الحالة يجب تغيير جدول الوثيقة و�إ�صدار جدول وثيقة جديد. ي�سمح ب�إجراء التعديلات المالية فقط قبل تفعيل منفعة الإعفاء من الإ�شتراكات في 

حال وفاة حامل الوثيقة �أو �إ�صابته بعجز كلي دائم.
تحتفظ ال�شركة بحقها في قبول �أو رف�ض طلب التعديل ا�ستنادا �إلى  �سيا�ساتها واجراءاتها المعتمدة .

البند الثامن ع�شر: دفع الا�شتراكات الم�ستقبلية
يجوز لحامل الوثيقة دفع مبالغ الا�شتراكات مقدماً و بعد موافقة ال�شركة لتغطية مبالغ الا�شتراكات الم�ستحقة الدفع م�ستقبلًا لفترة ت�صل �إلى 

اثني ع�شر )12( �شهرا ويتم  تحويل هذه المبالغ في �صندوق �أو �صناديق الا�ستثمار خلال  خم�سة ع�شر يوم عمل من تاريخ قيد هذه المبالغ في ح�ساب 
ال�شركة . 

البند التا�سع ع�شر: �صناديق الا�ستثمار. 
19-1 تقوم ال�شركة وكجزء من م�س�ؤوليتها تجاه حامل الوثيقة بتوفير �صندوق ا�ستثمار �أو �صناديق ا�ستثمار معتمدة ومتوافقة  مع �أحكام ال�شريعة 

الإ�سلامية. 
19-2 تتم �إدارة �صندوق �أو �صناديق الا�ستثمار من قبل ال�شركة �أو من تفو�ضه وذلك وفقاً لتقديرها. 

19-3 الغر�ض الأ�سا�سي ل�صندوق �أو �صناديق الا�ستثمار  هو ا�ستثمار مبالغ الإ�ستثمار.
19-4 لا ت�ضمن ال�شركة �أي عوائد �أو �إيرادات م�ستقبلية ل�صناديق الا�ستثمار، حيث �أن قيمة وحدات كل �صندوق ترتفع وتنخف�ض ح�سب �أداء 

ال�سوق.
19-5 يتحمل حامل الوثيقة كامل م�س�ؤولية اختياراته النهائية لا�ستثمار مبالغ الا�شتراك في �أي من �صندوق �أو �صناديق الا�ستثمار التي حددها في 

بداية الا�شتراك �أو اثناء فترة �سريان الوثيقة. 

البند الع�شرين: خيارات الا�ستثمار. 
 20-1 يجوز لحامل الوثيقة �إختيار واحد �أو �أي مزيج من �صناديق الا�ستثمار التي تقدمها ال�شركة. كما هو مو�ضح في جدول الوثيقة. 

20-2 يجوز لحامل الوثيقة اختيار الا�شتراك في �أي �صندوق �أو �صناديق ا�ستثمار جديدة قد تطرحها ال�شركة من وقت لآخر.
20-3 �صناديق الا�ستثمار مجز�أة �إلى وحدات، ولكل وحدة منها قيمة محددة �ضمن �صندوق الا�ستثمار المجز�أ.

البند الواحد والع�شرون: تبديل �صندوق الا�ستثمار و�إعادة توجيه الا�شتراكات. 
21-1 يجوز لحامل الوثيقة نقل كل �أو جزء من ا�ست�شماراته   القائمة في �صندوق �أو �صناديق الا�ستثمار �إلى �صندوق �أو �صناديق ا�ستثمار �أخرى 

متاحة من قبل ال�شركة  وذلك بالن�سب و/�أوالمبالغ التي يطلبها حامل الوثيقة في نموذج طلب التبديل المعد من قبل ال�شركة، ويتم التبديل عن طريق 
�إ�ستبدال وحدات من �صناديق الإ�ستثمار القائمة و �إ�شراك المبالغ في �صناديق الإ�ستثمار المختارة على �أ�سا�س �سعر الوحدة ال�سائد في ذلك الوقت 

لتنفيذ مثل هذا الإ�شتراك من قبل ال�شركة.
21-2 يجوز لحامل الوثيقة �إعادة توجيه مبالغ الا�شتراكات الم�ستقبلية �إلى �أي من �صندوق �أو �صناديق الا�ستثمار المتاحة من قبل ال�شركة، وذلك 

بالن�سب و/�أو المبالغ التي يطلبها حامل الوثيقة في نموذج طلب �إعادة التوجيه المعد من قبل ال�شركة. 
21-3 يتم ا�ستكمال �إجراءات  تبديل الا�ستثمارات �أو اعادة توجيها خلال مدة لا تزيد عن )21( يوم عمل ) لا ت�شمل العطلات الدولية (، وذلك 

من تاريخ ا�ستلام ال�شركة لنموذج طلب التبديل �أو �إعادة التوجيه معب�أ بالكامل وموقع من قبل حامل الوثيقة. 
21-4 يتم تقييم الوحدات الم�ستبدلة �أو الم�شترك بها على �أ�سا�س �سعر الوحدة ال�سائد في وقت التبديل �أو الإ�شتراك في �صناديق الإ�ستثمار المعمول 

بها.
21-5 �أثناء كل �سنة وثيقة يحق لحامل الوثيقة تنفيذ )3( ثلاث عمليات تبديل مجانية، بعد ذلك يتم فر�ض ر�سوم مقابل كل عملية تبديل كما 

هو مبين في جدول الوثيقة.
21-6 يحق لحامل الوثيقة تنفيذ �أي عدد من عمليات �إعادة التوجيه المجانية. 

21-7 لن ت�ؤثر �أي عملية تبديل منفذة من حامل الوثيقة على  توجيه �أي ا�شتراكات م�ستقبلية، و�سوف ي�ستمر ا�ستثمار مثل هذه الا�شتراكات في 
�صناديق الا�ستثمار القائمة قبل التبديل، وذلك ما لم  يطلب حامل الوثيقة  �إعادة توجيهها في نموذج طلب التبديل و �إعادة التوجيه.

البند الثاني والع�شرون: ر�سوم الوثيقة:
ت�ستحق ال�شركة ر�سوم الوثيقة التالية الم�شار �إليها في جدول الوثيقة:

22-1 الر�سوم الإدارية. 
ت�ستحق ال�شركة مبلغ مالي واجب الدفع يمثل الر�سوم الإدارية، وذلك مقابل خدمات �إدارة ح�ساب الا�ستثمار . وتنق�سم الر�سوم الإدارية �إلى 

ثلاث �أق�سام وذلك على النحو التالي: 
22-1-1 ر�سوم الإ�شتراك: ن�سبة من مبلغ الا�شتراك ال�سنوي م�ستحقة الدفع  ح�سب ما هو محدد في جدول الوثيقة.

22-1-2 ر�سوم الوثيقة: مبلغ مقطوع ح�سب ما هو محدد في جدول الوثيقة.
22-1-3 ر�سوم �إدارة الخطر: عامل يطبق على �إ�شتراك الخطر و يختلف ب�إختلاف العمر و مدة الوثيقة، ح�سب ما هو محدد في جدول الوثيقة.

22-2   ر�سوم �صناديق الا�ستثمار.
 تقوم ال�شركة بخ�صم  ر�سوم �صناديق الا�ستثمار التالية  : 

22-2-1 ر�سوم الا�شتراك في �صناديق الا�ستثمار التي يتم ا�ستقطاعها ل�صالح مديري ال�صناديق ، �إن وجدت، وذلك كن�سبة من مبلغ الإ�ستثمار 
»م �أ« ح�سب ما هو محدد في جدول الوثيقة.

22-2-2 ر�سوم �إدارة ال�صندوق التي يتم ا�ستقطاعها ل�صالح مديري ال�صناديق ، �إن وجدت، وذلك كن�سبة من قيمة ح�ساب الإ�ستثمار �أو ن�سبة 
مئوية من عائد الإ�ستثمار الم�ستحق ح�سب ما هو محدد في جدول الوثيقة.

22-2-3 تح�صل ال�شركة على ن�سبة من قيمة ح�ساب الإ�ستثمار �أو ن�سبة مئوية من عائد الإ�ستثمار الم�ستحق ح�سب ما هو محدد في جدول الوثيقة.
22-3 طريقة خ�صم الر�سوم

22-3-1 يتعين على ال�شركة الح�صول على �إ�شتراكات الخطر و ر�سوم الوثيقة على �أ�سا�س �شهري كما هو مبين في جدول الوثيقة عن طريق بيع 
الوحدات الإ�ستثمارية في ح�ساب الإ�ستثمار ب�إ�ستخدام �سعر الوحدة ال�سائد بتاريخ البيع.

22-3-2 يجب على ال�شركة الإحتفاظ ب�سجلات لح�ساب الإ�ستثمار، يحدد على �سبيل المثال لا الح�صر عدد الوحدات لكل خيار �صندوق �إ�ستثمار 
في كل ح�ساب

22-3-3 يحق لحامل الوثيقة �أن يكون لديه وحدات في �صندوق �إ�ستثمار �أو �أكثر، و يتم توزيع �إ�شتراكات الخطر و ر�سوم الوثيقة بين �صناديق 
الإ�ستثمار بما يتنا�سب مع قيمة الوحدات في كل �صندوق بالن�سبة لإجمالي قيمة ح�ساب الإ�ستثمار

البند الثالث والع�شرون: ت�سوية المطالبات. 
23-1   �إجراءات ت�سوية المطالبات

تبد�أ �إجراءات المطالبة اعتباراً من تاريخ  ت�سلم ال�شركة نموذج المطالبة موقعاً عليه من قبل الم�ستفيد �أو ممثله ال�شرعي �أو النظامي، والذي 
يطالب فيه ال�شركة بدفع المنافع الم�ستحقة المن�صو�ص عليها في ال�شروط و الأحكام. وي�شترط على الم�ستفيد �أو من يمثله  �أن ي�ستوفي كافة م�ستندات 
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الشروط والأحكام

المطالبة المو�ضحة في البند 23-2 �أدناه للبدء ب�إجراءات ت�سوية المطالبة. 
23-2 م�ستندات المطالبة

عبارة عن جميع الوثائق والم�ستندات الم�شار �إليها في الفقرات �أدناه، والتي يجب على الم�ستفيد �أو ممثله ال�شرعي �أو النظامي تقديمها لل�شركة 
بالإ�ضافة �إلى تقديم �أي وثائق �أو م�ستندات �أخرى �إذا تطلب الأمر، وذلك دون �أي التزامات مالية على ال�شركة، وذلك لت�سوية المطالبة ، وهي على 

النحو التالي:
23-2-1 نموذج المطالبة 

 هو نموذج  معد م�سبقاً من قبل ال�شركة )يجب تعبئة هذا النموذج من قبل الم�ستفيد المعين(. وفي حال وجود �أكثر من م�ستفيد يجوز لهم 
الا�شتراك في تعبئة نموذج واحد  كما هو مبين في البند 12-5 و 12-11 �أعلاه.

23-2-2  �أ�صل وثيقة الت�أمين. 
في حال وفاة حامل الوثيقة �أو �إ�صابته بعجز كلي دائم يلتزم الم�ستفيد �أو ممثله ال�شرعي �أو النظامي باعادة وثيقة الت�أمين الأ�صلية التي ت�سلمها 

حامل الوثيقة. وفي حالة �ضياعها ، يلتزم الم�ستفيد �أو ممثله ال�شرعي �أو النظامي بتعبئة �إقرار مخال�صة نهائية و�إبراء ذمة ح�سب النموذج المعد 
م�سبقاً من قبل ال�شركة.

23-2-3 �صك ح�صر ورثة  حامل الوثيقة. 
 وثيقة ر�سمية ت�صدر من �أي جهة ق�ضائية �أو نظامية يو�ضح فيها �أ�سماء الورثة ال�شرعيين للم�ؤمن عليه. 

23-2-4 التقرير الطبي. 
 تقرير طبي ر�سمي يحرر من قبل الطبيب �أو الم�ست�شفى الذي �أعلن وفاة حامل الوثيقة �أو �إ�صابته بعجز كلي دائم. 

23-2-5 �شهادة الوفاة. 
  وثيقة ر�سمية  ت�صدر من قبل �إدارة الأحوال المدنية �أو �أي جهة ر�سمية �أخرى، وذلك لإثبات وفاة حامل الوثيقة ويجوز تقديم �صورة طبق الأ�صل 

من �شهادة الوفاة مع �إبراز الأ�صل. 
23-2-6 ت�صريح الدفن. 

وثيقة ر�سمية �صادرة عن دائرة الت�سجيل المدني �أو �أي �سلطة �أخرى ر�سمية لإثبات دفن جثمان حامل الوثيقة  ويجوز تقديم �صورة م�صدقة من 
ت�صريح الدفن.

23-2-7 �إثبات عُمر حامل الوثيقة عند الوفاة. 
 يتم �إثبات عمر حامل الوثيقة عند الوفاة، وذلك ب�إبراز �شهادة الميلاد وبطاقة الهوية الوطنية، بالإ�ضافة �إلى �أي م�ستندات ر�سمية تثبت عُمر 

حامل الوثيقة.
23-2-8 تقرير ال�شرطة. 

تقرير ر�سمي �صادر من ال�شرطة �أو �إدارة المرور في حال كانت وفاة حامل الوثيقة �أو �إ�صابته بعجز كلي دائم ب�سبب حادث مروري او اي نوع اخر 
من الحوادث.

23-2-9 �إثبات الهوية وتقديم وكالة �شرعية �أو نظامية.
يجب على الم�ستفيد �أو ممثله ال�شرعي �أو النظامي   تقديم م�ستندات ر�سمية تثبت هويته ال�شخ�صية، بالإ�ضافة �إلى تقديم �صك وكالة �شرعية �أو 

نظامية �إلى ال�شركة ت�صدر بموجب �صك ح�صر الإرث، كما يجب �أن ت�شتمل هذه الوكالة توكيل �أحد الورثة �أو الغير لا�ستلام مبالغ منافع الوثيقة من 
ال�شركة نيابة عنهم. 

23-3 �أحكام الت�سوية.
23-3-1 ي�ستمر خ�صم ر�سوم الوثيقة ومبالغ �إ�شتراك الخطر الم�ستحقة حتى تاريخ ت�سلم ال�شركة الإ�شعار بوفاة حامل الوثيقة �أو �إ�صابته بعجز 

كلي دائم وكافة الم�ستندات المتعلقة بالمطالبة.
23-3-2 تعتبر هذه الوثيقة �سارية المفعول خلال الفترة ما بين تاريخ وفاة حامل الوثيقة وتاريخ ت�سلم ال�شركة الإ�شعار بوفاة حامل الوثيقة وكافة 

م�ستندات المطالبة بمنافع الوثيقة. 
وبالتالي، لا يتم �إعادة اي من ر�سوم الوثيقة ومبالغ �إ�شتراك الخطر التي يتم تح�صيلها خلال هذه الفترة �إلى الم�ستفيدين. كما يتم قيد  �أي 

فائ�ض م�ستحق التوزيع خلال هذه الفترة في ح�ساب الإ�ستثمار .
23 -3-3 يحق لل�شركة طلب �إجراء �أي فح�ص طبي في حال �إ�صابة حامل الوثيقة بعجز كلي دائم �أو فح�ص �شرعي في حال وفاة حامل الوثيقة 
بعد حدوث الحدث المغطى. و�إجراء �أي فح�ص �آخر من الفحو�صات الطبية الم�سموح  بها بموجب القوانين المعمول بها في المملكة العربية ال�سعودية.

23-3-4 في حال وفاة حامل الوثيقة يح�صل الم�ستفيد �أو ممثله ال�شرعي �أو النظامي على �إخطار من قبل ال�شركة ت�ؤكد فيه الإعفاء من دفع 
الإ�شتراكات.

23-3-5 تعتبر ال�شركة قد   ت�سلمت   م�ستندات المطالبة الم�شار �إليها   في البند )23-2( �إذا تم ت�سليمها لها خلال ت�سعون يوما   من تاريخ وقوع 
الحدث المغطى. 

23-3-6 الف�شل في تقـديم م�ستندات المطالبة خلال المهلة الزمنية المحـددة �أعـلاه لا يبطل �أي مطالبة �إذا قدم الم�ستفيد �أو ممثله القانوني ما 
يثبت ب�شكل ير�ضي ال�شركة �أنه قد تم �إر�سال م�ستندات المطالبة في �أقرب وقت ممكن وب�شكل معقول وعملي.

23-3-7 يجب �أن يت�ضمن الإخطار بوقوع الحدث المغطى بالتف�صيل وبحد �أدنى على كل من المعلومات الخا�صة بالتاريخ والوقت والظروف 
والأفراد الذين لهم علاقة بوقوع الحدث المغطى. 

23-3-8 يتم تقديم كافة الوثائق والم�ستندات والمعلومات والإثباتات �إلى ال�شركة على نفقة حامل الوثيقة �أو الم�ستفيد، على �أن يتم التقديم بال�شكل 
والنوعية المحددة من قبل ال�شركة من وقت لآخر.

23-3-9 لن تقوم ال�شركة بخ�صم �أي مبالغ من �أي منافع م�ستحقة الدفع بموجب هذه الوثيقة تكون ملكاً للم�ستفيد، ل�صالح �أي طرف ثالث غير 
حامل الوثيقة.

23-3-10 جميع �إجراءات المطالبة بمنافع الوثيقة تكون مرفقة ب�صورة م�ستقلة مع نموذج طلب الا�شتراك من قبل ال�شركة. 
23-4 الم�س�ؤولية عن دفع منافع العقد. 

23-4-1 تتحمل ال�شركة م�س�ؤولية دفع منافع الوثيقة، ب�شرط التزام وامتثال حامل الوثيقة بكافة �شروط و �أحكام هذه الوثيقة.
23-4-2 تقوم ال�شركة عند ا�ستحقاق منافع الوثيقة بت�صفية كافة وحدات الا�ستثمار في ح�ساب الإ�ستثمار الخا�صة بالوثيقة. على �أن تدفع  المبالغ 

الناتجة عن  هذه الت�صفية وت�سدد �إلى الم�ستفيد  على دفعة واحدة �أو عدة دفعات بناء على ما يتم الاتفاق عليه  بين ال�شركة و حامل الوثيقة. 
23-4-3  عند ا�ستحقاق منافع الوثيقة يكون للم�ستفيد الخيار لموا�صلة الا�ستثمار في �صناديق الا�ستثمار المختارة من قبل حامل الوثيقة �أو التبديل 

�إلى �صناديق ال�سلع المنخف�ضة المخاطر

البند الرابع والع�شرون: ا�ستثناءات دفع مبلغ التغطية. 
لا تلتزم ال�شركة بدفع مبلغ تغطية �إذا كان ال�سبب الم�ؤدي �إلى وفاة  حامل الوثيقة �أو �إ�صابته بعجز كلى دائم  ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر يرجع 

�إلى �أي من الحالات �أو الظروف التالية: 
24-1 �إلحاق �إ�صابات ذاتية متعمدة �أو انتحار ، �سواء كان في كامل قواه   العقلية �أو فاقد لها وقت الحدث. 

24-2 الم�شاركة الفعالة و/�أو الن�شطة في حرب )�سواء معلنة �أم لا(، حرب �أهلية، ع�صيان م�سلح، �أعمال �شغب، عمل �إرهابي، تمرد، قر�صنة، 
ا�ضطرابات مدنية، �أو غيرها من �أعمال العنف النا�شئة عن �أي ا�ضطراب �سيا�سي �أو مدني. وت�شمل مثل هذه الم�شاركة �أداء الخدمة ب�أي �شكل في 

القوات البحرية �أو الجي�ش �أو القوات الجوية، وي�ستثنى من ذلك كون حامل الوثيقة مدنياً وقت وقوع الحدث المغطى ولم يكن له دور  ن�شط في هذه 
الأعمال.

24-3 المر�ض �أو الإ�صابة �أو العجز التي قد تكون حدثت �أو ن��شأت قبل تاريخ بدء �سريان العقد ولم يتم الت�صريح بها لل�شركة عند تقديم نموذج 
طلب الت�أمين.

البند الخام�س والع�شرون: الت�صفية الكاملة.
يترتب على الت�صفية الكاملة قبل انتهاء �أو ا�ستحقاق منافع الوثيقة �إنهاء الوثيقة، وبالتالي ت�صفية  ح�ساب الا�ستثمار ل�صالح حامل الوثيقة، 

وذلك بعد ح�سم الر�سوم الإدارية كما هومبين في جدول الوثيقة. يمكن تطبيق ر�سوم الإلغاء المبكر و تحميلها وفقا لن�سبة �إجمالي الإ�شتراكات 
ال�سنوية و تتناق�ص مع بلوغ المدة. كما هو مبين في جدول الوثيقة.

البند ال�ساد�س والع�شرون: المدة المتاحة للنظر في العقد. 
26-1 يحق لحامل الوثيقة خلال مدة )21( واحد وع�شرين يوماً من تاريخ ا�ستلام الوثيقة �إخطار ال�شركة خطياً برغبته في �إنهاء الوثيقة، و 

تعتبر الوثيقة لاغيه، ويترتب على ذلك عدم ا�ستحقاق منافع الوثيقة وفي حال عدم اخطار ال�شركة خلال هذه الفترة ف�سوف تعتبر الوثيقة �سارية 
المفعول ويعتبر هذا الحق متنازل عنه من قبل حامل الوثيقة.

26-2 عند �إنهاء الوثيقة وفقا للبند 26-1 �أعلاه على ال�شركة �إعادة مبلغ الا�شتراك المدفوع بموجب هذه الوثيقة �إلى حامل الوثيقة م�ستقطعاً 
منه:

�أ‌( نفقات الك�شف الطبي التي تكبدتها ال�شركة.
ب‌(  �إ�شتراكات الخطر عن تلك الفترة.

يتحمل حامل الوثيقة �أي خ�سائر �أو ي�ستحق  �أي  مكا�سب ا�ستثمارية نتيجة تقلبات �سعر الوحدات في �أي من �صناديق الا�ستثمار المحددة.

البند ال�سابع و الع�شرون: الغ�ش والاحتيال. 
27-1 يحق لل�شركة ف�سخ الوثيقة وعدم دفع مبلغ التغطية �أو الإعفاء من الإ�شتراكات الم�ستقبلية عند اكت�شاف �أن حامل الوثيقة قد ارتكب عملًا 

من �أعمال الغ�ش �أو الاحتيال �أو قدم معلومات م�ضللة لل�شركة لإتخاذ قرار و الموافقة على التغطية وفقا لل�شروط و الأحكام. و في هذه الحالة يتم 
دفع ر�صيد ح�ساب الا�ستثمار لحامل الوثيقة �إعتبارا من تاريخ ف�سخ الوثيقة بعد ح�سم ر�سوم الوثيقة الم�ستحقة على هذه الوثيقة عن  الفترة الزمنية 

ابتداء من تاريخ بدء �سريان الوثيقة وحتى تاريخ ف�سخها.
27-2 يعتبر من �أعمال الاحتيال، قيام  حامل الوثيقة �أوحامل الوثيقة �أو الم�ستفيد �أو الذين يتم توجيههم من قبلهم �أو الذين ي�شتركون معهم 

�سواء كانوا من ممثلي ال�شركة �أو الغير بالمطالبة �أو محاولة الح�صول على �أي من منافع الوثيقة با�ستخدام الغ�ش �أو الخداع �أو تقديم معلومات غير 
�صحيحة �أو �أي طرق �أخرى احتيالية وغير م�شروعة.

البند الثامن و الع�شرون: ف�ض النزاعات. 
ت�سوى النـزاعات النا�شئة فيما بين ال�شركة و حامل الوثيقة والخا�صة ب�شروط و �أحكام هذه الوثيقة �أو �أي �إقرارات ملحقة بها بالطرق الودية 

�أولًا، و�إذا تعذر الو�صول �إلى ت�سوية ودية، تحال الم�س�ألة مو�ضوع النـزاع �إلى لجنة الف�صل في المنازعات والمخالفات الت�أمينية. الم�شكلة بموجب قرار 
مجل�س الوزراء رقم 71 وتاريخ 1426/03/16هـ. بناء على المادة ع�شرون من نظام مراقبة �شركات الت�أمين التعاوني  ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم 

)م/32( وتاريخ 1424/06/02هـ.   

البند التا�سع و الع�شرون: القانون واجب التطبيق. 
29-1 تخ�ضع هذه ال�شروط و الأحكام وتف�سر طبقاً لأحكام ال�شريعة الإ�سلامية والأنظمة ال�سارية والمطبقة في المملكة العربية ال�سعودية.

29-2 �إذا اعتُبر �أي من ال�شروط والأحكام، مرتبطاً ب�أي �شخ�ص �أو ممتلكات �أو ظروف تجعله غير �صالح �أو غير قابل للتطبيق ب�شكل كامل �أو 
جزئي، ف�إن ذلك لن ي�ؤثر على باقي البنود �أو ال�شروط و الأحكام. وتعتبر جميع ال�شروط والأحكام الأخرى �سارية المفعول و�صالحة للتطبيق �إلى الحد 

الم�سموح به بموجب الانظمة .
29-3 في حال �صدور �أنظمة جديدة �أو حدوث �أي تغيير �أو تعديل على الأنظمة الحالية خا�صة التي قد ت�ؤثر على قدرة ال�شركة على �أداء 

التزاماتها بموجب هذه الوثيقة، بما في ذلك على �سبيل المثال لا الح�صر، فر�ض �أي من �أ�شكال ال�ضرائب �أو �أنواع الر�سوم على مبالغ الا�شتراكات 
�أو �أرباح ال�شركة �أو �صناديق الا�ستثمار التي تدار بموجب هذه الوثيقة، ف�إنه يحق  لل�شركة تعديل بع�ض �أو كل بنود العقد ح�سب ما تقت�ضي هذه 

التغييرات بعد موافقة جهة الإ�شراف على الت�أمين.
29-4  تقوم ال�شركة في حال �إجراء �أي تعديلات على ال�شروط و الأحكام بناء على الفقرة) 29-3 ( �أعلاه و التي تحتاج الى موافقة جهة 

الإ�شراف على الت�أمين ب�إخطار حامل الوثيقة و�إعطائه مهلة 30 يوم يحق لحامل الوثيقة خلالها �إلغاء الوثيقة، وبالتالي يح�صل على ر�صيد ح�ساب 
الا�ستثمار. وفي حال عدم قيام حامل الوثيقة ب�إلغاء الوثيقة في هذه المدة فيعتبر ذلك �إقرار وموافقة منه على جميع التعديلات التي يتم �إدراجها �أو 

حذفها �أو تعديلها في ال�شروط و الأحكام.( 

البند الثلاثون: القوة القاهرة.
30-1 لا تكون ال�شركة بهذه الوثيقة م�سئولة عن عدم الوفاء بالإلتزامات الواردة بموجب هذه ال�شروط و الأحكام �إذا كانت ال�شركة واقعة تحت 

ت�أثير قوة قاهرة خارجة عن �سيطرتها، وي�ستمر الإعفاء من الم�س�ؤولية طوال فترة وقوع ال�شركة تحت ت�أثير القوة القاهرة، على �أن يتم �إخطار حامل 
الوثيقة بوقوعه تحت ت�أثير القوة القاهرة خلال )10( ع�شرة �أيام من تاريخ حدوثها ، وفي حال ا�ستمرار القوة القاهرة لفترة تجاوز )3( ثلاثة 

�أ�شهر يحـق لل�شركة و حامل الوثيقة الاتفـاق على ف�سخ الوثيقة وت�سوية الحقوق المتعلقة.
30-2 يعد من قبيل القوة القاهرة، الغزو، �أفعال الأعداء الأجانب، الأعمال العدائية �أو العمليات �شبه الحربية )�سواء تم �إعلان الحرب �أم لا(، 

الحرب الأهلية، التمرد، الا�ضطرابات الأهلية الم�ؤدية �إلى انتفا�ضة �شعبية، ثورة ع�سكرية، ع�صيان م�سلح، ع�صيان مدني ، �شغب، اغت�صاب ال�سلطة 
)قوة ع�سكرية(، �أو �أي ت�صرف �أو فعل ذي ارتباط ب�أي منظمة لها �أن�شطة ت�سعى �إلى الإطاحة �أو الت�أثير على �أي جهة حكومية �أو حاكمة بوا�سطة 

القوة �أو الإرهاب �أو العنف.

البند الواحد والثلاثون: �شروط النفاذ: 
يعد الالتزام والتنفيذ الواجبان لأحكام و�شروط الوثيقة والتعديلات �أو الإقرارات �أو التغييرات اللاحقة » والتعديلات والتجييرات  وكل 

الت�صريحات والبيانات الواردة في نموذج طلب الت�أمين والإقرار المقدم مع هذه ال�شروط و الأحكام  �إ�ضافة �إلى الالتزام بالأمانة وال�صدق كل ذلك 
يعتبر �شرطاً م�سبقاً ولازماً يتعين على حامل الوثيقة تحقيقه لتتحمل ال�شركة �أي التزام بدفع �أي مبلغ بموجب هذه ال�شروط و الأحكام.

البند الثاني والثلاثون: معالجة ال�شكاوي: 
32-1 ال�شكوى: هي تعبير الم�ستفيد  عن عدم  ر�ضاه عن المنتجات �أو م�ستوى الخدمة المقدمة له وذلك من خلال تقديم بيان يو�ضح �إعتر�ضه �أو 

ملاحظاته يت�ضمن كافة المعلومات ذات ال�صلة.
 32-2 �إجراءات ال�شكاوي:

تبد�أ �إجراءات معالجة ال�شكاوي من تاريخ ت�سلم ال�شركة لنموذج ال�شكوى �أو خطاب ر�سمي موقعا عليه من قبل الم�ستفيد �أو ممثله ال�شرعي او 
النظامي ويتم تقديم ال�شكوى عبر القنوات التالية ) الفرع ، البريد الإلكتروني ، البنك المركزي ال�سعودي ، �أو�أي طريقة �أخرى تحدد لاحقاً من قبل 

ال�شركة ويتم �إبلاغ حامل الوثيقة بها كتابياً(.
32-3 الجدول الزمني لمعالجة ال�شكوى:

يتم معالجة ال�شكوى ح�سب المدة المحددة من قبل البنك المركزي ال�سعودي مع بيان اللإجراءات المتخذة ب��شأنها.
32-4 في حال عدم التو�صل �إلى حل ير�ضي الطرفين خلال مدة �أق�صاها 15 يوم يمكن تقديم ال�شكوى �أو الإعترا�ض لدى البنك المركزي 

ال�سعودي وذلك عبر القنوات المتاحة: 
1-الهاتف المجاني 

2-الفاك�س
3-الخدمات الإلكترونية المقدمة من البنك المركزي ال�سعودي عبر موقعها الإلكتروني.

4-عن طريق زيارة مركز خدمة المراجعيين في المركز الرئي�سي للبنك المركزي ال�سعودي 

�أو توجيه ال�شكوى �أو الإعترا�ض �إلى لجنة المنازعات والمخالفات الت�أمينية.

البند الثالث والثلاثون: الإخطارات والإ�شعارات. 
٣٣-1 توجه جميع الإخطارات والر�سائل والم�ستندات والنماذج والطلبات والمطالبات والتبليغات لكل من حامل الوثيقة �أو الم�ستفيد �أو ال�شركة 

�إلى عناوينهم المبينة في جدول الوثيقة �أو �أي وثائق �أو م�ستندات �أخرى تحددها ال�شركة. ويتم تنفيذ ذلك بالت�سليم المبا�شر مع التوقيع بالا�ستلام �أو 
بالبريد �أو الر�سائل الهاتفية )الفاك�س( ويعتبر �أي �إخطار مر�سل بهذه الكيفية قد تم ا�ستلامه من قبل حامل الوثيقة المر�سل اليه خلال ثلاثة �أيام 

من تاريخ �إر�ساله ويعتبر �إي�صال الا�ستلام �أو غلاف الفاك�س �أو �سند الا�ستلام  بينة كافية لإثبات الا�ستلام من قبل المر�سل اليه.

البند الرابع والثلاثون: لغة ال�شروط و الأحكام.
حررت هذه ال�شروط و الأحكام باللغـتين العربيـة والإنجـليزية وفي حالة وجـود ت�ضـارب �أو اختلاف حول تف�سير �أي بند من بنود ال�شروط 

والأحكام يعـتبر الن�ص العربي هو الن�ص المعتمد لتحديد الحقوق و الإلتزامات.

بتوقيعي أدناه أقر بأني قرأت وفهمت وقبلت شروط وأحكام برامج الأبناء

التاريخ              /          /
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الرقم التسلسلي

رقم الفرصة البيعية

إيضاحات إضافيةرقم السؤال الطبي


